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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 СУЕТСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«  04  »_апреля_____2023г
        №  74                                      с. Верх-Суетка  
Об отчете Главы муниципального округа

Суетский район Алтайского края по социально-

экономическому развитию муниципального

образования Суетский район Алтайского
 края за 2022 год

             Заслушав и обсудив доклад главы муниципального округа Долговой Натальи Николаевны, об отчете  по социально-экономическому развитию муниципального образования Суетский район Алтайского края за 2022 год,
в соответствии со статьями 35, 36 Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с  Уставом  муниципального  округа Суетский район Алтайского края,  Собрание депутатов муниципального округа Суетский район Алтайского края РЕШИЛО:
   1. Утвердить отчет  главы муниципального округа Долговой Натальи Николаевны о социально-экономическом развитии муниципального образования Суетский район Алтайского края за 2022 год.

   2.  Поручить Администрации муниципального округа в ходе осуществления своей деятельности в 2023 году сосредоточить   основные  усилия  на:

- осуществлении мониторинга состояния экономики муниципального округа, рынка труда, оперативного выявления проблем и своевременного их устранения;

- активизации экономического роста, привлечение государственных и частных инвестиций для реализации проектов инфраструктурного развития, модернизации действующих производств;

- реализации программ по поддержке агропромышленного комплекса, начинающих фермеров и семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств; 

- осуществлении комплекса необходимых мероприятий по реализации федеральных, краевых, муниципальных программ развития муниципального округа, обеспечивать их финансовые потребности в соответствии с утвержденным районным бюджетом;
- организации ярмарочной сельскохозяйственной торговли;

- предупреждении снижения занятости населения, содействие изменению структуры занятости, организацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда;

- укреплении   и развитии  социальной  инфраструктуры, реализации  мер, направленных  на  повышение  благосостояния  жителей  муниципального округа;

- повышении качества и эффективности управления  муниципальными финансами, снижение неэффективных затрат, концентрации ресурсов на приоритетных направлениях расходов;

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию  в газете "Сельский труженик".

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по социальным вопросам, делам молодежи, правопорядку, собственности, по делам общественных организаций.
Председатель  Собрания депутатов                                         В. П. Ремпель

ОТЧЕТ                                                                                                                               по  социально-экономическому развитию Муниципального образования 

Суетский район Алтайского края 
За 2022 год.
Уважаемые депутаты, коллеги и приглашенные!
2022 год стал для всех нас очередным годом серьезных перемен, годом единения и трансформаций. Сегодня мы живем в новых внешнеполитических условиях. Продолжает накаляться  ситуация на мировой политической арене.
В начале своего выступления еще раз хочу поблагодарить наших сограждан, которые приняли мужественное решение стать добровольцами, а также тех, кто, оставаясь верными воинской присяге, призваны в рамках мобилизации для выполнения специальной военной операции поставленных боевых задач. Из нашего округа мобилизован 21 человек. Мы поддерживали и будем поддерживать ребят, а также будем с нетерпением ждать  их возвращения домой.
Хочу отметить, что на федеральном и краевом уровнях приняты решения об оказании мер государственной поддержки участников специальной военной операции и членов их семей. Они очень своевременные и нужные. Материальная и нематериальная поддержка существенная. Помимо прямых денежных выплат, сюда входят предоставление льгот по различным обязательным выплатам, кредитные каникулы, бесплатное обучение и содержание детей, предоставление на безвозмездной основе различных услуг, поддержка здоровья. Но самое важное – это морально поддержать наших ребят, дать понять, как они дороги нам, окружить их семьи вниманием, теплом и заботой.

Мы и дальше будем помогать нашим бойцам, отправляя все самое необходимое в места, где они сейчас находятся. Прошу специалистов территориального отдела администрации округа держать все эти вопросы на особом и постоянном контроле.

Хочу поблагодарить всех неравнодушных жителей округа, тех кто оказывает посильную помощь в формировании гуманитарных грузов, обеспечении одеждой, продуктами питания, денежными средствами для приобретения необходимого оборудования. Этих людей, в том числе присутствующих сейчас в этом зале, очень много, а это значит, что мы едины в своих целях и планах и обязательно их достигнем.

Коллеги! 24 февраля прошлого года началась специальная военная операция на Украине. Но политика санкционного давления со стороны коллективного Запада в отношении нашей страны длится уже много лет, и в этих реалиях мы будем жить и работать не один-два ближайших года, а десятилетия. Поэтому экономика России перестраивается на импортозамещение, отечественный производитель активно начинает сотрудничать со странами Азиатско-тихоокеанского региона. И мы будем идти в ногу со временем, решать задачи в новой реалии жизни.
Думаю что в начале нашего диалога необходимо остановиться на определенных результатах работы по преобразованию МО «Суетский район» в муниципальный округ Суетский район Алтайского края. Мы с вами знаем и понимаем, что территория и численность населения в Суетском округе самая небольшая в Алтайском крае. У нас, конечно же, сформирована своя история и традиции. 
С момента появления возможности преобразования в муниципальный округ, мы изучали опыт других регионов, первого Залесовского округа в Алтайском крае. Пришли к выводу, что у каждого свои причины принятия такого решения. У нас в первую очередь – это сохранение территориальной целостности района. В 2022 году мы прошли этап переходного периода и с 1 января работаем, живем в статусе МО. Четыре сельских муниципальных образования объединены с районным. Вместо 5 юридических лиц, сейчас работает одно – администрация МО «Суетский район». Уменьшен депутатский корпус с  49 человек до 15.  На местах  вместо депутатов выбраны общественные советы, а главы сельских советов  исполняют функции организаторов территории в качестве муниципальных служащих. Речь идет о централизации управления, сосредоточении всех полномочий и ответственности за их исполнение на одном уровне-округе. Считаю, что управляемость территорией станет более эффективной, доступной, прозрачной. Вопросы местного значения должны решаються быстрей, имея один бюджет. Поэтому думаю, что для жителей округа в негативном ключе преобразование не отразятся. На местах так же ведется прием граждан, решаются насущные проблемы людей. 

2022 год прошел в сложных экономических условиях, в противоречивых политических событиях, когда перед нами встали задачи, выполнение которых требовало быстрых и неординарных решений. И мы их успешно выполняли. Социально-экономическое развитие Суетского района не затормозилось, не ушло в стагнацию, наоборот, продолжилась положительная динамика практически по всем направлениям в рамках тех целей, которые мы наметили год назад.

Взаимодействие с Правительством Алтайского края, депутатами и общественностью также было направлено на достижение согласованных с общественностью целей и выполнение задач социально-экономического развития территории.  Уважаемые депутаты, коллеги, сложившаяся практика рассмотрения  ежегодных отчетов о результатах деятельности администрации района  сформировала отношение к ним как к главной площадке для широкого общественного обсуждения наиболее значимых вопросов социально-экономического развития района и совместной выработки мер по преодолению имеющихся проблем. Отчет о проделанной работе – это, прежде всего, подведение итогов нашей с Вами совместной работы, выявление тех проблем и болевых точек, которые волнуют жителей и нас. 

Все процессы, происходящие в экономике страны, так или иначе, сказываются на финансовой деятельности всех хозяйствующих субъектов, доходах и уровне жизни каждого гражданина. Несмотря на неблагоприятные внешнеполитические условия, в условиях прошедшей пандемии наша общая работа направлена на преемственность, сохранение социальной стабильности, повышение эффективности бюджетных расходов, координацию действий во всех сферах жизнедеятельности района.
 На территории предприятиями всех форм собственности продолжена модернизация  в сельском хозяйстве, малой промышленной переработке, жилищно-коммунальном хозяйстве, социальной сфере. Успешность развития социальной сферы определяется состоянием нашей экономики. 

Промышленное производство не является основной отраслью в структуре экономики территории. Однако по объему промышленной продукции на душу населения в рейтинге территорий у района в 2021 году была 43 позиция из 59, за 2022 год пятнадцатая позиция. Основное промышленное предприятие занимающееся переработкой масло семян подсолнечника - КДВ «Подсолнечник». В настоящее время на площадке КДВ ведется строительство двух крупных объектов:

- Модульный элеватор «Пектус» по доработке и сушке семян, мощностью 1300 тысяч в сутки сырья;

- Современный завод по переработке масло семян подсолнечника, рапса в масло растительное. 250 тонн в сутки сырья, 100 тонн готового масла в сутки.

В завод инвестируется 1 млрд. рублей. Ввод 1-ой очереди по прессовке в июле 2023 г. В 2024 год ввод 2-ой очереди по рафинированию и дезодарированию.
В структуре экономики района доминирует сельское хозяйство.
 
        По итогам  районного трудового соревнования среди хозяйствующих субъектов, имеющих в структуре животноводство в 2022 году   признан победителем СПК "Нижне-Суетский", среди хозяйствующих субъектов, имеющих в структуре только растениеводство - крестьянское фермерское хозяйство Коробовой Людмилы Владимировны. В честь дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 63 труженика района отмечены Постановлением  Администрации Суетского района и награждены денежными премиями за достижение наивысших показателей в производстве сельхозпродукции. 

Посев сельскохозяйственных культур на площади 51984 га., на 1618 га выше уровня 2021 года. В том числе: 114 га озимых зерновых, 27392 га зерновых и зернобобовых, 18358 га подсолнечника, 3036 га кормовых культур, 1104 га льна-кудряша, 2000 га технические культуры (рыжик). Приобретено минеральных удобрений на 74 млн. руб., элитных семян и гибридов первого поколения на 740 тыс. рублей.  Урожайность зерновых и зернобобовых  культур по району составила 15,3 ц/га в весе после доработки (в 2021 г. 15,2), подсолнечник -13,1 ц/га (уровень 2021 г.), хороший результат в сложившихся условиях степной зоны.

   По состоянию на 1 января 2023 года поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств составило 3096 гол. (101,5 % к уровню 2021года); в том числе  коровы 1420 гол. (сохранность 96 %). Снижение поголовья коров произошло в хозяйствах населения.  В связи с дорогостоящими кормами сократилось и поголовье  свиней в хозяйствах населения   на 89 голов (сохранность 92 %), овец на 94 головы (82 %) и составило на 1 января 2023 года 1064 и 414 голов соответственно.

   Произведено скота и птицы на убой в живом весе во всех категориях хозяйств в  2022 году 700 тонн (67 % к уровню 2021 г.)

    Объем производства молока во всех категориях хозяйств по итогам 2022 года составил 6441 тонн (110 % к уровню2021 г.).  Надоено на 1 корову в сельхозпредприятиях 4527 кг. (+454 кг, рост 111 %), среднесуточный привес крупного рогатого скота достиг отметки 575 грамм (+106 грамм, рост 123 %).

 За 2022 год с личного подворья сдано 921 тонна мяса в убойном весе, 100 % к уровню 2021 года; 819 тонн молока в зачётном весе, 101 % к уровню 2021 года. 

   Уровень среднемесячной заработной платы в сельхозпредприятиях всех форм собственности по району  составил 45060 рублей, рост заработной платы к 2021 году 119 %.  Наивысшая  среди коллективных хозяйств - КДВ "Агро-Алтай" 57990 рублей, среди крестьянско-фермерских хозяйств  в КФХ Коробовой Л.В. 56605 рублей. 

В качестве гос. поддержки хозяйства получили субсидий на сумму 13,1 млн. рублей. На техническое перевооружение инвестировано 535 млн. рублей (приобретено  2 автомобиля, 7 тракторов,  3 зерноуборочных комбайна,  1 посевной комплекс, зерносушилка и другая с/х техника).  Это очень достойный результат.  Нашим аграриям удалось в агротехнические сроки провести все виды сезонных полевых работ – от посева до уборки. В течении всего сезона дефицита оборотных средств , в том числе ГСМ у предприятий не наблюдалось. 


Хочу отметить, что земля – как основной ресурс уже стала востребована. Поэтому работу по предоставлению земельных участков в аренду мы продолжим.  Наша задача, прежде всего, обеспечить земельными угодьями наших собственных аграриев, личные подсобные хозяйства. Поэтому призываю всех землепользователей района своевременно и в соответствии с законодательством провести работу по оформлению земельных участков.

Потребительский рынок, предпринимательство
Всего на территории района зарегистрировано 47 субъектов малого и среднего предпринимательства, из них: ИП– 37, КФХ – 6, малые предприятия –4, самозанятые не зарегистрированы.

В помощь субъектам малого бизнеса на территории организован информационно-консультационный центр (ИКЦ). 


В ИКЦ обращаются  предприниматели, граждане  по открытию личного бизнеса, по видам   и формам государственной поддержки, оказанию помощи в составлении бизнес-планов, по введению изменений налогового законодательства, правовым вопросам, управлению персонала, транспорту и связи и другим вопросам по предпринимательству.

На территории реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Суетском районе на 2021-2025 годы.
  
 Из 14 населенных пунктов торговые площади функционируют в 7 населенных пунктах. (отсутствуют магазины в малонаселенных селах в п. Николаевка, п. Добровольский, п. Украинский, п. Береговой, п.  Циберманово, п. им. Владимира Ильича, п. Осиновский).


Оборот розничной торговли в 2022 году составил 101 млн. руб. (118% к 2021 г.);

Оборот общественного питания 5,2 млн. 96,8уб. (102,5% к 2021 г.);
Объем платных услуг населению 5,2 млн. руб.(95 % к 2021 г.).

В сложной экономической ситуации особенно актуальным направлением работы, требующим концентрации и внимания органов власти, является сохранение стабильности на рынке труда.

Пятьдесят три процента населения округа в трудоспособном возрасте. 1982 человека занято в экономике. Наибольший удельный вес работающих приходится на сельское хозяйство 56,1%,

Среднемесячная заработная плата одного работника за 2022 год по крупным и средним организациям Суетского района составила 39712,1 руб. (рост 114,4 % к аналогичному показателю за 2021год). Это седьмое место в рейтинге из пятидесяти девяти сельских муниципальных образований края.

Среднесписочная численность работников по крупным и средним организациям за 2022 год составила 694 человека.

Просроченная задолженность по заработной плате работникам в организациях  по состоянию на 01.01.2023 года  по данным органов статистического наблюдения отсутствует. 

За отчетный период осуществлялась работа по снижению неформальной занятости. В рамках данной работы зарегистрировано 57 трудовых договоров. (105% к 2021 году.) 

Работа с работодателями по легализации трудовых отношений производилась в дистанционном формате путем телефонных переговоров и переписки электронной почтой. Проводилось консультирование по вопросам повышения МРОТ, выполнения Регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае, о реализации регионального трехстороннего соглашения в части оплаты труда работников. Работодатели были проинформированы о повышении минимального размера оплаты труда работников с помощью писем, через сайт. Многократно осуществлялась распространение памяток о последствиях нелегальной занятости и "серой" заработной платы, работает телефон горячей линии для обращения граждан.

Социально-трудовые отношения между работниками и работодателями в лице их представителей в 11 организациях построены на основе коллективно-договорного регулирования. Всего действием коллективных договоров охвачено 362 человека.  

Сохранение на невысоком уровне численности работающих, охваченных коллективным регулированием, обусловлено, в том числе, отсутствием инициативы сторон по заключению коллективных договоров на таких крупных предприятиях, как ООО «КДВ Агро-Алтай» ; СПК «Нижне-Суетский», ООО «КДВ Подсолнечник» (общая численность работающих более 300 чел.). Всем данным работодателям неоднократно направлялись письма с предложением заключения коллективных договоров. Однако работодатели предпочитают считать это своим правом, а не обязанностью, указывая на то, что работники такой инициативы не проявляют и, что невыполнение соглашения не предполагает никакой ответственности. 

Коллективные договора действуют во всех муниципальных учреждениях.

В течении  2022 года ситуация на рынке оставалась стабильной. По состоянию на 01.01.2023 года уровень безработицы составил – 3,7 % (на 01.01.2022 – 4,0 %).  

В 2022 году  за содействием в поиске подходящей работы обратилось 190 граждан, общая численность обратившихся граждан уменьшилась в сравнении с 2021 годом на 59 человек,  трудоустроено 121 чел. Доля трудоустроенных составила 64%; в 2021 году 53,4%. Численность безработных на конец отчетного года составила 77 человек.

В 2022 году совместно с работодателями, в том числе и органами местного самоуправления, организовано 15 рабочих мест в рамках общественных работ. Для большинства участников программы сохранялась выплата пособия по безработице, а так же работодателем выплачивалась заработная плата за фактически отработанное время. 

В рамках социального контракта оказана помощь 18 малоимущим гражданам, в том числе 1 гражданину для открытия ИП; 2 гражданам для развития ЛПХ, 4 гражданам на преодоление трудных жизненных ситуаций, а также трудоустроено 10 безработных граждан, заключившие социальный контракт по поиску работы.

Организовывались временные работы для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, к которым относятся инвалиды, несовершеннолетние граждане, граждане пред пенсионного возраста, одинокие и многодетные родители, воспитывающие детей, детей- инвалидов.         В 2022 году  26 граждан этой категории было трудоустроено на временные работы, в том числе 25 подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время были трудоустроены на временные работы и кроме заработной платы получили материальную поддержку от службы занятости. Общие затраты на организацию временного трудоустройства граждан составили: 229 тыс. руб. в том числе: 44 тыс. руб. из средств краевого бюджета; 173 тыс. руб. из бюджета муниципального образования; 12 тыс. руб. из средств работодателей.

На территории района реализовалась программа профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда. По направлению службы занятости 6 человек прошли обучение.

В рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» на территории Суетского района завершили профессиональное обучение  6 безработных граждан,1 из которых гражданин пред пенсионного  возраста.

        На основании постановления Правительства РФ от 13.03.2021 №362 реализуется  программа «О государственной поддержки в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации,  и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» при трудоустройстве безработных граждан. Так, на территории Суетского района в 2022 году данной программой воспользовалась ИП Трапезникова Г.А.

На конец 2022 года не закрыто 15 вакансий. 

Одной из проблем рынка труда является структурная безработица - несоответствие вакан​сий, предоставляемых работодателями, образовательному и квалификацион​ному уровню безработных граждан, стоящих на учете в органах службы заня​тости.    В организациях есть предложения по следующим профессиям: механизатор, водитель, оператор машинного доения, агроном, ветеринарный врач, бухгалтер, главный бухгалтер, экономист, механик, животновод.



 Жилищно-коммунальная тема остается одной из самых острых в деятельности органов местного самоуправления, как затрагивающая самые важные составляющие каждого человека и всех сфер деятельности муниципалитета. Работа администрации строилась на взвешенном принятии оперативных решений с целью недопущения срывов на объектах социальной сферы и ЖКХ. В отрасли немало нерешенных проблем. Как правило затратных для местного  бюджета и частичное решение которых проводится через участие в госпрограммах, реализации проектов по инициативному бюджетированию.
Отопительный сезон проходит в штатном режиме, без сбоев. В рамках подготовки к прохождению осенне-зимнего периода 2022-23гг МУП «Теплоснаб» были проведены гидравлические испытания. Благодаря финансовой помощи из краевого бюджета, капитально отремонтировано 378 метров теплотрассы в с. Нижняя Суетка от котельной до здания детского сада «Голубок». Капитально отремонтированы с заменой двух котлов центральная котельная и котельная больницы в с. Верх-Суетка. За счет средств местного бюджета отремонтировано 40м теплотрассы в с. Верх-Суетка, на 0,5 млн. рублей пополнен материально-технический резерв для ремонта коммунальной инфраструктуры. Согласно муниципального контракта приобретено 1150тонн угля на сумму 5,4 млн рублей и запасено альтернативное топливо. С участие средств краевого бюджета обеспечен 45-суточный запас топлива. В рамках проверки готовности к отопительному периоду 2022-23 годов  Сибирским управлением Ростехнадзора  муниципалитет своевременно получил паспорт готовности  к отопительному сезону. В муниципалитете 4% населения охвачено центральным теплоснабжением, 28% центральным водоснабжением. С 1 декабря 2022 года тариф на теплоснабжение возрос на 10%, на питьевую воду на 5,68%. В целях соблюдения предельного индекса платы граждан за коммунальные услуги администрацией района было утверждено Постановление о порядке и условиях предоставления дополнительных мер социальной поддержки граждан за коммунальные услуги. Всего за 2022 год компенсацию за твердое топливо получили 227 человек на сумму 262,7 тыс. руб. По центральному теплоснабжению 87 тыс. руб.

В 2021-2022 годы полностью обновлен технический ресурс для коммунальной службы. Приобрели 2 трактора МТЗ с навесным оборудованием (плуг, косилка, ротор). Через Министерство транспорта получили экскаватор, автомобиль КАМАЗ, автомобиль ГАЗЕЛЬ, ассенизаторский автомобиль. Вся техника востребована, оказывает услуги населению.
Одним из значимых направлений работы муниципалитета является электро освещение населенных пунктов. В течении 2022 года на улицах сел и поселков было установлено 104   светодиодных фонаря, прожектор , 38 ламп. На сегодня уровень освещения населенных пунктов составляет 70,3 %. Тему с уличным освещением держу на личном контроле. В 2023 году работа по обновлению систем электроснабжения в приоритете. В этом году за счет Алтайавтодора предусмотрено выполнение работ по устройству освещения вдоль региональной дороги от въезда в с. Верх-Суетка до конца села (4 км на 29 млн. руб.)

 В течении года на территории были организованы и реализованы экологические мероприятия, в которых приняли участие неравнодушные жители наших сел и поселков, за что им большое спасибо. Общими усилиями общественности, волонтеров было высажено 900 саженцев сосны.
Оказанием услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами (ТКО) юридическим лицам и населению на территории Славгородского управленческого округа занимается «Эко-Стар» на основании установленного единого тарифа. Контейнеры под ТБО установлены в 13 населенных пунктах в количестве 96 штук. В планах дополнительное устройство контейнерных площадок и дополнительное приобретение контейнеров при наличии возможности бюджета.
Уважаемые коллеги! Задача по строительству и ремонту дорожной инфраструктуры очень волнует население не только нашего района, но и всех других муниципалитетов. Поэтому этот вопрос стоит на особом контроле у Губернатора Алтайского края. Заблаговременно мы обсуждаем  планы с общественностью и насущные проблемы в этой сфере. И в этом направлении у нас тоже есть серьезные положительные результаты.

Строительством, ремонтом и содержанием автомобильных дорог и сооружений в районе занимается Суетский участок  ГУП ДХ АК Северо-Западное   ДСУ.

В перспективе мы ставим себе цель постепенно укладывать асфальто-бетонное покрытие на защебененные дороги  районного центра. Это позволит улучшить не только состояние самих дорог, но и снизить ежегодные затраты на их ремонт и содержание, население избавится от пыли, повысится безопасность движения. В динамике с 2012 г. по 2021 год муниципальному образованию на ремонт дорог регионального значения и подъезды к населенным пунктам было выделено 393 млн. руб. (без содержания), в том числе в 2022 году 36,8 млн. руб..

 В 2022 году проведены работы:

-ремонт автомобильной дороги Юдиха…..Славгород от Павловки в сторону Александровки 3,8 км. на 23,4 млн. руб.

- восстановление верхних слоев покрытия автомобильной дороги Юдиха…..Славгород , в районе Александровки 2,7 км. на 5,2 млн.руб. 
- устройство асфальто-бетонного покрытия дороги в Верх-Суетке по ул. Ленина  в направлении на Верх-Пайву на 5,2 млн. руб. В этом году работу по асфальтированию улицы будут завершены, на это предусмотрено 6,5 млн. руб. в общем будет заасфальтирован 1,2 км. дороги. 

-уложена водопропускная труба на региональной дороге  близ п. Сиб-Гигант на 1 млн. руб. В этом году планируется укладка дополнительной трубы по этой-же дороге ближе к п. В-Ильича. Проведенные работы позволят в половодье обезопасить проезд по данным участкам дороги, сохранить надлежащее качество покрытия.

В 2022 году проведена значительная работа по ремонту улично-дорожной сети. При поддержке Правительства Алтайского края, за счет средств краевого и  районного бюджета проведены следующие работы:
-устройство асфальтобетонного покрытия по ул. Калинина в с. Верх-Суетка (13938 тыс. руб.);
-щебенение ул. Чернобровки в с. Верх-Суетка (2495 тыс. руб.)

В рамках реализации проекта по инициативному бюджетированию в 2022 г. проведен ремонт дорог местного значения:

- по ул. Целинная в с. Верх-Суетка (2378 тыс .руб. израсходовано на приобретение щебня средств краевого, местного бюджетов и средств населения);

- защебенена дорога в п. Сиб-Гигант (на приобретение щебня направлено 1422 тыс. руб. средств краевого, местного бюджетов и средств населения).

На асфальтирование площади возле администрации района и пешеходной дорожки к зданию сельской администрации направлено 2411 тыс. руб. 
Из 81,4 км. дорог местного значения на 01.01.2020 г. дорог с твердым покрытием было 8,4 км (10,3%). За два года построили еще 8,6 км. Считаю , что это хороший результат. Общая сумма финансирование на ремонт ( щебенение и асфальтирование) дорог за счет всех источников финансирования в чертах округа к уровню 2021 года составил 96,8 %.
Благодаря социальному партнерству с градообразующими предприятиями, финансовой поддержке неравнодушных жителей наших сел, за последние годы нам удалось решить ряд наболевших проблем, касаемых благоустройства наших сел. За что всем большая благодарность.

Муниципалитет с 2017 года участвует в Программе поддержки местных инициатив. За 6 лет завершено 17 различных проектов почти на 20 млн. рублей.

В 2022 году реализовано шесть проектов:

-щебенение дороги в п. Сиб-Гигант

-благоустройство кладбища в с. Нижняя Суетка

-частичное щебенение улицы Целинная в с. Верх-Суетка

-благоустройство кладбища в п. Украинский.

 На конкурсный отбор 2023 года подано 6 заявок, пять из них в числе победителей. 
1.
Благоустройство кладбища в п. им. Владимира Ильича, стоимость проекта  1327,5 тыс. руб.

2.
Благоустройство памятника в с. Нижняя Суетка, стоимость проекта 2078,2 тыс. руб.

3.
Ремонт памятника в п. Циберманово, стоимость проекта 718,6 тыс. руб.

4.
Благоустройство кладбища в п. Добровольский, стоимость проекта 562,4 тыс. руб.

5. Частичный ремонт дороги по ул. Гагарина в с. Александровка, стоимость проекта 1829,3 тыс. руб.  Доля бюджета муниципального округа в данных проектах 1626 тыс. руб.
В настоящее время организован сбор безвозмездных поступлений от населения в целях привлечения бюджетных источников финансирования. Организованы мероприятия по подготовке контрактов с подрядными организациями.

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования составил 1206 млн. руб. Основные объемы инвестиций вложены в  модернизацию сельского хозяйства. Основной объем инвестиций вложен в строительство модульного элеватора КДВ «Подсолнечник», приобретение посевного комплекса, тракторов, комбайнов, зерносушилки, опрыскивателей, сеялок, косилок, агрегата для внесения жидких удобрений.  В рейтинге территорий по объему инвестиций на душу населения у нас 1 место из 59 сельских муниципалитетов.

В 2021году по целевой программе «Комфортная городская среда проведены работы по ремонту центральной площади, примыкающей к КДЦ в с. Верх-Суетка. В этом году благоустройство центральной площади будет продолжено в рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда». Из федерального бюджета муниципалитету предусмотрено 4 млн. руб. 
 Бюджетная политика муниципального образования была направлена на сохранение достигнутых целевых показателей, определенных национальными проектами региональными и местными программами, на реализацию мероприятий, способствующих повышению уровня и качества жизни населения.
Бюджетная политика в значительной мере зависит от финансовой стабильности бюджетообразующих предприятий, работающих на территории района. В 2022 году в целом по крупным и средним предприятиям получен убыток в размере 99 млн. руб. Существенно выросла заработная плата, в том числе и в производственном секторе экономики, соответственно на 19,3 % НДФЛ получено больше по сравнению с предшествующим периодом. Консолидированный бюджет по доходам исполнен на 141,2 % к уровню 2021 года, составил 220,3 млн. руб. Собственные доходы к уровню 2021 года составили 100,1 %. В рейтинге территорий по собственным доходам на душу населения у нас 11 позиция. Просроченной кредиторской задолженности бюджета нет.
Всего муниципальным образованием с учетом сельских поселений сельскохозяйственным товаропроизводителям было предоставлено на праве аренды 17,5 тыс. га земель сельскохозяйственного назначения (на 1,1 тыс. га больше 2021 г.). 
По расходам консолидированный бюджет района за 2022 год исполнен в объеме 214,4 млн. рублей 147,5 % к 2021 году. Расходная часть сохраняет свою стабильность и имеет ярко выраженную социальную направленность, тем самым отражая основные приоритеты бюджетной политики. 



Уважаемые депутаты, сегодня мы имеем новую политическую и экономическую реальность и совместными усилиями должны выстроить работу экономики территории на устойчивую перспективу,  при этом должны быть мобилизованы все имеющиеся ресурсы на всех уровнях.

Большая работа проводится  на территории по решению социальных задач, обеспечению культурного досуга населения.
В системе образования приняты управленческие решения, в том числе по распределению субвенции на образование; определению муниципального заказа каждому учебному заведению, выработаны меры по организации летнего отдыха и занятости детей, подготовки школ к  новому учебному году.

В системе образования района идут постоянные изменения, которые связаны с принятием на государственном уровне законодательных и нормативных актов в этой области. Район выполняет основные  обязательства в соответствии с Соглашением. Образование – это самый крупный получатель бюджетных средств в округе (54% от вех расходов бюджета). Мы в 2022 году увеличили финансирование на 38,8 млн. руб. (150,2 % к 2021 г.).
В школах района в этом учебном году по новым государственным образовательным стандартам третьего поколения обучаются учащиеся первых и пятых классов, а в Верх-Суетской СОШ ещё и учащиеся вторых и шестых классов. 

Ежегодно учащиеся 9 и 11 классов проходят государственную (итоговую) аттестацию. Обязательными предметами являются русский язык и математика. Все обучающиеся 9 класса сдавали не только обязательные предметы, но и 2 предмета по выбору  обязательно.

Горячее питание организовано во всех школах, охвачено 99 % школьников. С 1 сентября 2020 года учащиеся начальной школы получают бесплатное горячее питание в соответствии с Федеральным законом от 01.03.2020 года №47-ФЗ. Школьные столовые обеспечены технологическим оборудованием в соответствии с нормативными требованиями, но тем не менее ежегодно на протяжении нескольких лет пополняются новым оборудованием. Стоимость горячего питания в начальных классах составила 58 руб. в день на одного учащегося. 

Перевозки школьников осуществляются 5-ю школьными автобусами,  все оснащены аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС и тахографами. В этом учебном году охвачены школьными перевозками 8 населенных пунктов района, на подвозе 70 учащихся. 

Финансовые затраты на подвоз учащихся в 2022 году составили 1,3 млн. руб.

Наиболее распространенными видами оздоровления в районе являются: лагеря с дневным пребыванием детей, загородные и всероссийские лагеря, профильные смены, трудовые отряды.

Количество оздоровленных детей – 430 (98% от общего количества).


В системе дополнительного образования на базе двух учреждений в течении года  занималось 230 школьников (51%). 

Администрацией  принимаются меры по повышению кадрового потенциала учительских кадров, по привлечению молодых специалистов в отрасль – это выплата подъемных краевого уровня (250 тыс. руб.), муниципального уровня (50 тыс. руб.), доплата к заработной плате в первые три года работы. Тем не менее, молодые специалисты не хотят работать в школах. Ежегодно проводятся районные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», что позволяет совершенствовать мастерство педагогов, выявлять новаторов в образовании. 

Отмечая сегодня определенные достигнутые положительные результаты, нельзя не отметить, что далеко не все намеченное и значимое для благополучия нашего населения удаётся решить. Однако, несмотря на имеющиеся трудности все-же многое сделано. 

В 2022 году школы района пополнились новым технологическим оборудованием.

Кроме того в 2022 году выполнены работы по  реконструкции крыши здания Верх-Суетского детского сада «Улей», построен пожарный водоём, заменены оконные и дверные блоки. В настоящее время выполняются работы по устройству фасада здания кераморганитом. Ведётся работа по включению объекта в дальнейший ремонт по внутренней отделке здания. 

Подготовлена и прошла проверку гос. экспертизы проектно-сметная документация на капитальный ремонт Александровской школы. По мере выделения лимитов из средств краевого бюджета, также планируем начать ремонтные работы. 
В учреждениях культуры работает 79 клубных формирований различного направлений из них 42 детских, на постоянной основе здесь занимается 850 человек из них 432 ребенка. В ДМШ обучается 39 детей. За год культурно-досуговых мероприятия посетили 40509 человек.  В федеральный музейный каталог было внесена информация о 1148 экспонатах (79 % из имеющихся). В  2022 году за счет краевых средств при поддержке Губернаторского гранта «Творческие люди» 6 работников культуры прошли курсы повышения квалификаций один поступил на заочную форму обучения в колледж культуры.  

За 2022 год принимали участие в 2 зональных и одном  краевом конкурсах где наши участники заняли призовые места. В этом году уже приняли участие в 3-х краевых и 1 зональном также не остались без призовых мест. Учреждениями культуры было всего проведено 1392 мероприятий различного направлений.


По итогам 2022 года Министерством культуры Алтайского края было отмечено, что учреждения культуры Суетского района по Национальному проекту выполнили доведенные показатели в 100% объеме.  В части выполнения показателей средней заработной плата доведенной Дорожной карты и Указа Президента РФ учреждения культуры выполнили на 100% КДЦ и его филиалы и  ДМШ 100%.

В этом году планируем провести работы по ремонту памятника ВОВ в п. Октябрьский и усиление основания памятника в п. Боронский.

Большое внимание на территории уделяется развитию физкультуры и спорту. Традиционно проведены спортивные праздники «Проводы русской зимы», «День Победы», «День физкультурника», «День вывода войск из Афганистана», «Лыжня России», «Рождественский кубок». В целях развития ветеранского движения, проводятся различные товарищеские встречи с подрастающим поколением. Ведется привлечение пожилых людей и инвалидов к занятиям физической культурой и спортом, к участию в соревнованиях разных уровней. Спортсмены района успешно выступают на Олимпиаде сельских спортсменов Алтая по волейболу, баскетболу, настольному теннису, легкой атлетике, гиревому спорту, пляжному волейболу, борьбе Самбо и спортивной рыбалке. В 2022 году наши спортсмены по заявленным видам спорта на летней Олимпиаде сельских спортсменов Алтая завоевали 22 общекомандное место в Алтайском крае.

За 2022 год в районе проведено 36 спортивных мероприятия по различным видам спорта. Ежегодно ведется   обновление материально-техническая база из средств районного бюджета. В настоящее время проводится ремонт спортивного зала ДЮСШ. На работы по замене окон, демонтажа штукатурки покраски стен и полов в бюджете округа предусмотрено 1,5 млн. руб. 
Одна из приоритетных задач этого года - совершенствование работы по реализации Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «ГТО». В рамках реализации федерального проекта «Спорт- норма жизни» в этом году в Верх-Суетке будет подготовлена площадка под установку малых спортивных площадок открытого доступа в любое время дня. 

Демографическая ситуация
Численность постоянного населения Суетского округа на 01.01.2023 г. составила 3966 человек, в том числе 48% мужчин и 52 женщин.        Уровень рождаемости в течение последних трёх лет оценивается как «низкий»: 2020 г. – 6,9 %0, 2021 г. – 9,0%0, 2022-8,8. В 2022 году уровень рождаемости на территории выше краевого показателя рождаемости на 1,3%. Уровень смертности значительно снижен по сравнению с 2021 годом  с 22 до 15,1 на 1000 тыс. чел.
Нагрузка детьми на 100 лиц трудоспособного возраста низкая – 42,7, а нагрузка пожилыми людьми остается высокой – 61,3, что привело к высокой суммарной нагрузке  104. 

Численность лиц пенсионного возраста в округе превышает численность детей в 1,37 раза, составляет 29,5%.

       Сложившаяся возрастная структура населения района характеризуется как регрессивная и обозначается как «демографическая старость». Снижение рождаемости, высокая общая и преждевременная смертность  способствуют снижению потенциала трудовых ресурсов.
На территории округа с 2017 года здравоохранение представлено Верх-Суетской амбулаторией и 7 ФАПАМи. Обслуживает территорию Благовещенская межрайонная больница. Обеспеченность врачами в ЦРБ 78,6% (в Алтайском крае 78,9%), средним медперсоналом – 89,9% (83,9%).

В нашей амбулатории работают участковый терапевт, участковый педиатр, два зубных врача. Работает дневной стационар, лаборатория, рентген кабинет. 

Организация медицинской помощи в муниципалитетах  - государственные полномочия. Между Министерством здравоохранения и районами готовятся оцифрованные Соглашения по выполнению различных индикаторов, например по снижению уровня смертности, обеспечению врачами. Для этого нам необходимо на местах организовать профориентационную работу совместно с ЦРБ, подготовку детей в школах, уделяя особое внимание таким предметам, как биология, химия, чтобы ребенок мог успешно сдать ЕГЭ и поступить  в медуниверситет и  вернуться домой в качестве доктора. А мы, в свою очередь, должны предоставить жилье  прибывшим специалистам, и мы готовы к этому. 

Будет так же организована выездная работа бригад Благовещенской ЦРБ, прием больных будет производиться на площадке Верх-Суетской амбулатории  (УЗИ, хирург, невролог, отоларинголог, эндокринолог). В ЦРБ установлен компьютерный томограф, это делает доступным диагностические исследования. Уже нет проблем с записью на КТ по показанию врача,  185 жителей округа прошли диагностические исследования.

На базе Благовещенской ЦРБ идет работа по созданию межрайонного центра, где будут решать онкологические и сосудистые проблемы. Выпускница Верх-Суетской средней школы Алена Задоя сейчас заканчивает обучение в медицинском университете и уже подтвердила свое решение работать в Благовещенской ЦРБ, в отделении нейрососудистых патологий. Осенью этого года на площадке ЦРБ планируется проведение дуплекс сосудов для пациентов страдающих патологией вен и сосудов. Продолжается работа по созданию сосудистого центра в Степном Озере. В планах приобретение высокоточного оборудования, необходимого для исследования в том числе инсультов. В свою очередь, это повысит шанс больного полностью восстановиться после инсульта.
Проведено лицензирование ФАПов по фармацевтической деятельности, то есть появилась возможность продажи лекарственных препаратов непосредственно на ФАПах, закуплено холодильное оборудование, стеллажи, заключен договор с ФГУЗ «Аптеки Алтая» на реализацию лекарственных препаратов (с марта 2022).

Социальная поддержка 

Администрация округа уделяет особое внимание социально незащищенным слоям граждан. 

Управление социальной защиты населения по Благовещенскому и Суетскому округу исполняет на территории Суетского  района полномочия по реализации государственных социальных программ, направленных на улучшение качества жизни отдельных категорий граждан. 

Нашим гражданам предоставлены следующие выплаты и меры социальной поддержки:
- Ежемесячные денежные выплаты в связи с рождением ребенка, предоставлены 35 семьям;

-Ежегодные выплаты на школьные нужды учащимся общеобразовательных организаций в семьях со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума, предоставлена 107 семьям;
- Помощь в рамках социальных контрактов предоставлена 18 семьям;

- Почетное звание «Ветеран труда Алтайского края» присвоено трем заявителям;

- Ежемесячные денежные выплаты ветеранам труда и жертвам политических репрессий назначены 556 гражданам.

   В тесном сотрудничестве с комплексным центром социального обслуживания населения реализуются мероприятия по предупреждению семейного неблагополучия, профилактике социального сиротства и безнадзорности несовершеннолетних. 

На 01.01.2023 г. на учёте состоит 7 семей (в 2021 г. было 16), находящихся в социально опасном положении, в них 22 ребенка. В течение года с семьями данной категории велась индивидуально-профилактическая работа. Ежемесячно осуществлялся социальный патронаж семей, находящихся в социально опасном положении: посещение  семьи, оказания им  консультативных услуг  по проблемам  родительских отношений  с детьми, взаимоотношений в семье, оказывалась материально-бытовая и психологическая поддержка.


   Надомное обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов в течение года было организовано на территориях трех населенных пунктах: с.Верх- Суетка, с. Нижняя Суетка, п. Боронский.

 На 01.01.2023года в филиале состояло на обслуживании 49 человек. 

Безопасность     
Минувший 2020 год для отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Администрации Суетского района как и предполагается по его назначению не был обыденным и спокойным. 

Произошли кадровые изменения в составе ГОЧС и ЕДДС, работа оперативных дежурных ЕДДС совместно с Центром управления в кризисных ситуациях в сравнении с 2021 годом стала более углубленной и системной, в соответствии с задачами, устанавливаемыми ГУ МЧС по Алтайскому краю. 

Успешно функционирует в течении года введенная цифровая  система-112,основная функция которой заключается в организации вызова экстренных служб в зависимости от складывающейся ситуации.

Социальный и экономический прогресс на любой территории приносит пользу и чего-нибудь стоит, если граждане чувствуют себя защищенными и в безопасности. Должна отметить, что в работе по преодолению антиобщественных проявлений, несомненно, налицо большие заслуги работников правоохранительных органов: полиции, районного и мирового судов, прокуратуры, службы приставов. Совместная работа пункта полиции с  органами местного самоуправления и общественностью позволила, удержать криминальную ситуацию под контролем и не допустить осложнения оперативной обстановки. За двенадцать месяцев 2022 года в ПП по Суетскому району поступило и зарегистрировано 411  заявлений и сообщений о происшествиях. Сотрудниками ПП по Суетскому району было вынесено 52 постановления об отказе в возбуждении уголовного дела. В 2022 году  зарегистрировано 27 преступлений, по 7 преступлениям лица не установлены, процент расследованных преступлений составил 78,8%. 
За данный период было зарегистрировано 10 преступлений, связанных с тайным хищением чужого имущества, процент расследованных преступлений данного вида составил 75%.  Грабежей и разбоев  за отчётный период не было. 
В отчетном периоде совершено 7 тяжких преступлений, особо тяжких преступлений в 2022 году не регистрировалось. 
Число лиц совершивших преступления в состоянии алкогольного опьянения  осталось на уровне прошлого года -13.                                         

В 2022 году несовершеннолетними совершено 4 преступления, все преступления совершены одним несовершеннолетним, одно преступление совершено в группе.
 На территории округа в 2022 году было выявлено 98 административных правонарушений, пять в сфере незаконной реализации спиртосодержащей жидкости. На территории создана и работает народная дружина, её численность составляет 25 человек. Ведущая роль в организации всего профилактического направления принадлежит участковым, серьезную помощь которым и должны оказывать данные общественные объединения.

Уважаемые депутаты, коллеги, земляки администрация округа, структурные подразделения, наша газета «Сельский труженик»,  мы все стараемся быть всегда доступными для вас,  в информационном поле.

В течении года социальные сети администрации района, а теперь округа ведутся по новому формату. Если сайт администрации — это инструмент для получения жителями официальной информации, то социальные сети, такие как «В контакте» и «Одноклассники», а также мессенджер «Telegram» уже стали инструментами выстраивания обратной связи с жителями округа.

Для этого мы стараемся наполнить социальные сети и мессенджеры не только полезной информацией, но и сделать это на понятном для жителей языке, без лишних  сложностей и отчетных фраз. Наши односельчане могут оперативно узнавать свежие новости, достоверную информацию о работе, проводимой в округе, анонс праздничных мероприятий, итоги акций и многое другое.

Также в обязательном порядке ведется мониторинг и анализ реакций жителей на ту или иную информацию, обязательно отвечаем на комментарии или вопросы, которые задают пользователи соцсетей.

Уважаемые депутаты, приглашённые! Вся работа, проводимая Администрацией, все планы и проекты развития территории направлены на улучшение качества жизни нашего населения.

У нас сложен открытый для депутатского и общественного контроля режим работы. Мы и впредь надеемся на поддержку депутатского корпуса и каждого жи-теля Суетского округа.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Самые искренние слова благодарности Правительству  Алтайского края и лично нашему Губернатору за поддержку инициатив наших жителей.

Главная оценка для нас, это мнение жителей нашего округа о нашей работе. Удовлетворены ли они тем, что мы делаем или нет – вот наш приоритет и ориентир. Я всегда была убеждена, что власть может работать эффективно тогда, когда выстроено взаимодействие с депутатским корпусом и общественностью. Считаю, что нам это удается, хотя впереди еще очень много работы. Уверена, что большинство жителей  округа, патриоты нашей малой Родины, помогут в этом.

Глава муниципального округа Суетский район                                     Н. Н. Долгова
с. Верх – Суетка 04.04.2023 г.

