
Инструктажи по охране труда

Все виды инструктажей следует считать элементами учебы. При инструктаже особое 
внимание надо уделять рабочим со стажем до 1 года, а также опытным рабочим с 
большим стажем. Эти категории рабочих наиболее подвержены травматизму. В первом 
случае — из-за неопытности, во втором — из-за чрезмерной самоуверенности. Разбор 
несчастных случаев, проработка приказов есть также своеобразная форма обучения.

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на:

1) вводный;

2) первичный на рабочем месте;

3) повторный;

4) внеплановый;

5) целевой.

Вводный инструктаж и первичный на рабочем месте проводятся по утвержденным
программам.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит специалист по охране труда или 
лицо, на которое возложены эти обязанности, со всеми вновь принимаемыми на работу не 
зависимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с 
временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на 
производственное обучение или практику, а также учащимися в учебных заведениях. О 
проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного 
инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в 
документе о приеме на работу или контрольном листе. Проведение вводного инструктажа 
с учащимися регистрируют в журнале учета учебной работы.

Первичный инструктаж

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала производственной 
деятельности проводит непосредственный руководитель работ по инструкциям по охране 
труда, разработанным для отдельных профессий или видов работ: — со всеми 
работниками, вновь принятыми в организацию, и переводимыми из одного подразделения 
в другое; — с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, 
временными работниками; — со строителями, выполняющими строительно-монтажные 
работы на территории действующей организации; — со студентами и учащимися, 
прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых 
видов работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении практических 
занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках. Лица, которые не 
связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, 
использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, первичный 
инструктаж не проходят. Перечень профессий и должностных работников, 
освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель 
организации по согласованию с профсоюзным комитетом и службой охраны труда. Все 
работники, в том числе выпускники профтехучилищ, после первичного инструктажа на 
рабочем месте должны в течение первых 2 — 14 смен (в зависимости от характера работы, 
квалификации работника) пройти стажировку по безопасным методам и приемам труда на 
рабочем месте под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением) по



предприятию (подразделению, цеху, участку и т.п.). Ученики и практиканты 
прикрепляются к квалифицированным специалистам на время практики.

Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проходят все работающие, за исключением лиц, освобожденных 
от первичного инструктажа на рабочем месте, не зависимо от их квалификации, 
образования и стажа работы не реже чем через 6 месяцев. Его проводят с целью проверки 
знаний правил и инструкций по охране труда, а также с целью повышения знаний 
индивидуально или с группой работников одной профессии, бригады по программе 
инструктажа на рабочем месте. По согласованию с соответствующими органами 
государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен 
более продолжительный (до 1 года) срок прохождения повторного инструктажа. 
Повторный инструктаж проводится по программам первичного инструктажа на рабочем 
месте.

Внеплановый инструктаж 

Внеплановый инструктаж проводится:

• при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по 
охране труда, а также изменений к ним;
• при изменении, технологического процесса, замене или модернизации оборудования, 
приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, 
влияющих на безопасность труда;
• при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые 
могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; • по 
требованию органов надзора;
• при перерывах в работе — для работ, к которым предъявляются дополнительные 
(повышенные) требования безопасности труда, более чем 30 календарных дней, а для 
остальных работ — более двух месяцев. Внеплановый инструктаж проводят 
индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание 
инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин или 
обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. Внеплановый инструктаж 
отмечается в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с указанием причин его 
проведения. Внеплановый инструктаж проводит непосредственно руководитель работ 
(преподаватель, мастер).

Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводится:

• при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями работника по 
специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, 
цеха и т.п.);
• при ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий, производстве работ, на 
которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы. Целевой 
инструктаж проводится непосредственно руководителем работ и фиксируется в журнале 
инструктажей и необходимых случаях — в наряде-допуске.

Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа



1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.
2. Основные положения законодательства об охране труда.

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 
18 лет. Льготы и компенсации.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации, ответственность за 
нарушение правил.

2.3. Организация работы по охране труда в организации. Ведомственный, 
государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в 
производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, 
служб, вспомогательных помещений.

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного 
производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки 
безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению 
электротравматизма.

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, 
пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за 
нарушения требований безопасности.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний.

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, 
аварий. Действия персонала при их возникновении.

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного 
случая на участке, в цехе.

Примерный перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте

1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем, 
производственном участке, в цехе. Основные опасные и вредные производственные 
факторы, возникающие при данном технологическом процессе.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.

3. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности оборудования: 
предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки и 
сигнализации, знаки безопасности.

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых 
приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств 
защиты).



5. Безопасные приемы и методы работы. Действия при возникновении опасной ситуации.
6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и средства пользования 
ими.

7. Схема безопасного передвижения работающих на территории участка, цеха.

8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы.

9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.

10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, 
взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, 
противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.

Г орячая линия по вопросам охраны труда:
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Мероприятия по охране труда в организации

Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержден приказом 
Минздравсоцразвития России 1 марта 2012 г. №181н.

Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре и соглашении по 
охране труда. К мероприятиям по охране труда в организации относятся:

1. Проведение в установленном порядке работ по проведению специальной оценки условий 
труда, оценке уровней профессиональных рисков.

2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по 
результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, и оценки уровней 
профессиональных рисков.

3. Внедрение систем автоматического и дистанционного управления и регулирования 
производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и 
транспортными устройствами.

4. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования 
производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих 
исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении 
энергоснабжения и последующем его восстановлении.

5. Устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия 
движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, 
блокировок, герметизирующих и других элементов.

6. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников 
от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

7. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы 
конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

8. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных 
факторов на рабочих местах.

9. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников 
от поражения электрическим током.

10. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в 
целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, 
кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и 
сооружений.

11. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, 
перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и 
стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и 
горючими жидкостями, используемыми в производстве.

12. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, оптовой продукции и 
отходов производства.

13. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и 
обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных



производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной 
арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

14. Модернизация оборудования, а также технологических процессов на рабочих местах с целью 
снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, 
механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, 
ультрафиолетового, электромагнитного, лазерного).

15. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в 
производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и 
пылегазоулавливающих установок, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения 
нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений.

16. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.

17. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 
помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также 
укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; 
расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

18. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.
19. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или 
опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и 
климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами.

20. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними 
(своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, 
обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена средств индивидуальной защиты.

21. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы 
для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам 
выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, 
теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, 
проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.

22. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране 
труда работников.

23. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
24. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.

25. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований).

26. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и 
(или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных 
средств и препаратами для оказания первой помощи.

27. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях 
обеспечения безопасности работников.



28. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном 
действующим законодательством.

29. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда.

30. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с 
целью обеспечения безопасности работников.

31. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки 
работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на опасных 
производственных объектах.

32. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в 
трудовых коллективах, в том числе:

• компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

• организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий 
по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных 
мероприятий;

• организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной 
гимнастики, лечебной физической культуры с работниками, которым по рекомендации лечащего 
врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия лечебной 
физкультурой), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых 
к выполнению указанных мероприятий;

• приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

• устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий 
спортом; • создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях 
массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы. По 
усмотрению работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов в мероприятия по охране труда могут включаться и другие работы, 
направленные на оздоровление работников и улучшение условий их труда. Для 
непроизводственных отраслей (торговля, организации культуры, государственные учреждения и 
др.), а также для процессов, связанных с обслуживанием, эксплуатацией, ремонтом, монтажом, 
установкой и сооружением электроустановок, теле- радио- предприятий и предприятий связи, 
процессов транспортирования, хранения и перевозки, содержание мероприятий по охране труда 
может отличаться от указанных.

Горячая линия по вопросам охраны труда:
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Обучение и проверка знаний по охране труда 

Все работники организации, в том числе и работодатель, обязаны проходить:

• Обучение по охране труда

• Проверку знаний требований охраны труда

• Инструктажи по охране труда Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны 
труда проводится в порядке, установленном постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13 января 2003 г. №1/29 и ГОСТ 12.0.004-2015 «Межгосударственный 
стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 
Общие положения». Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 
труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации несет работодатель. 
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, 
работодатель обязан проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ. Для лиц, поступающих на работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, работодатель обязан проводить обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте.

Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов Обучение по охране 
труда проходят:
• Работодатели, их заместители, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных 
инженеров по охране труда, работодатели -  физические лица, иные лица, занимающиеся 
предпринимательской деятельностью.
• Руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, 
руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а 
также контроль и технический надзор за проведением работ.
• Педагогические работники образовательных учреждений начального, среднего, высшего, 
послевузовского и дополнительного профессионального образования -  преподаватели 
дисциплин «Охрана труда», «Безопасность жизнедеятельности», «Безопасность технологических 
процессов и производств».
• Организаторы и руководители производственной практики обучающихся.
• Специалисты служб охраны труда.
• Работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране 
труда.
• Члены комитетов (комиссий) по охране труда.
• Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в 
объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее -  
по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Вновь назначенные на должность 
руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их 
ознакомления работодателем с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с 
действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок 
организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (структурных 
подразделениях организации). Обучение по охране труда руководителей и специалистов 
проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой 
организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными 
центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность (далее -  обучающие организации), при наличии у них лицензии на право ведения



образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области 
охраны труда, и соответствующей материально-технической базы. Руководители и специалисты 
организации могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда в самой организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда. 
Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по 
программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов 
и программ обучения по охране труда, утверждаемым работодателем. В процессе обучения по 
охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, 
индивидуальные или групповые консультации, деловые игры, могут использоваться элементы 
самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, 
а также дистанционное обучение. Обучение по охране труда руководителей и специалистов 
организаций осуществляется при повышении их квалификации по специальности. Руководители и 
специалисты организаций проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не 
реже одного раза в три года. Руководители и специалисты организаций, не прошедшие проверки 
знаний требований охраны труда при обучении, обязаны после этого пройти повторную проверку 
знаний в срок не позднее одного месяца. Вопрос о соответствии занимаемой должности 
руководителей и специалистов, не прошедших проверку знаний по охране труда во второй раз, 
решается руководителем предприятия в установленном порядке. Обучение и проверка знаний по 
охране труда работников рабочих профессий Работодатель обязан организовать в течение месяца 
после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех 
поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. Обучение по охране 
труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их 
другим рабочим профессиям. Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения 
работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности 
-  проведение периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие 
перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку знаний 
требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы. Все 
работники, принимаемые на работу на предприятие, должны пройти обучение и проверку знаний 
по охране труда по 10-часовой программе, на работах с повышенной опасностью -  по 20-часовой 
программе. Обучение проводится по программам, утвержденным работодателем. Для лиц, 
поступающих на производство с вредными или опасными условиями труда, где требуется 
профессиональный отбор, организуется предварительное обучение по охране труда со сдачей 
экзаменов и последующей периодической аттестацией. Кроме того, работодатель организует 
проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий 
по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не 
позднее одного месяца после приема на работу. Проверку теоретических знаний требований 
охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий 
проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и 
инструкций по охране труда, а при необходимости -  в объеме знаний дополнительных 
специальных требований безопасности и охраны труда. Периодические обучение и проверка 
знаний рабочих требований охраны труда проводятся не реже одного раза в три года, если она не 
определена другими нормативными документами. Проверка знаний требований охраны труда 
Проверка знаний требований охраны труда работников, в том числе работодателей проводится в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и другими нормативными правовыми 
актами по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности 
с учетом их должностных обязанностей, характера производственной деятельности. Комиссия по 
проверке знаний требований охраны труда Для проведения проверки знаний требований охраны



труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) 
создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, 
прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 
установленном порядке. В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда 
организаций включаются руководители организаций и их структурных подразделений, 
специалисты служб охраны труда, главные специалисты. В работе комиссии могут принимать 
участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников 
данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов. В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда 
обучающих организаций входят руководители и штатные преподаватели этих организаций и по 
согласованию руководители и специалисты федеральных органов исполнительной власти, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, 
органов местного самоуправления, профсоюзных органов или иных уполномоченных 
работниками представительных органов. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда 
состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов 
комиссии. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации 
оформляются протоколом. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны 
труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний 
требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране 
труда и проверку знаний требований охраны труда. Работник, не прошедший проверки знаний 
требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в 
срок не позднее 1 месяца.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо 
от срока проведения предыдущей проверки проводится:

• При введении новых или внесении изменений и дополнений и действующие законодательные и 
иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда (при этом 
осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов).

• При вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, 
требующих дополнительных знаний по охране труда работников (в этом случае осуществляется 
проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями).

• При назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют 
дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных 
обязанностей).

• По требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 
государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органов местного самоуправления, а также работодателя при установлении нарушений 
требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда.

• После происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных 
нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда.
• При перерыве в работе в данной должности более 1 года.

Горячая линия по вопросам охраны труда:
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Обязанности работодателя по охране труда 

Работодатель обязан обеспечить (статья 212 ТК РФ):

-Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, осуществлении 
технологических процессов.
-Создание и функционирование системы управления охраной труда.
-Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 
в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников. Соответствующие 
требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.
-Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.--------
Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением.
-Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

-Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. - 
Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты.
-Проведение специальной оценки условий труда. В случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового нрава, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований. -­
Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
-Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты.
-Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за



соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
-Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи. Расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.
-Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи.
-Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органов исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 
также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
-Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. - 
Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.
- Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

-Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномочен­
ного работниками органа в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для принятия 
локальных нормативных актов.
-Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой своей деятельности.

Г орячая линия по вопросам охраны труда:
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Ответственность за нарушение охраны труда

В соответствии со ст. 419 Трудового кодекса РФ лица, виновные в нарушении трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными 
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
Административная ответственность за нарушение требований охраны труда Статья 5.27. 
Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 
5.27.1 настоящего Кодекса, -  влечет предупреждение или наложение административного штрафа:

• на должностных лиц в размере от 1000 до 5000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 1000 до 5000 рублей
• на юридических лиц -  от 30000 до 50000 рублей
2. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, 
если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать 
отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным 
работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к 
работе, трудовой договор), -  влечет наложение административного штрафа:
• на граждан в размере от 3000 до 5000 рублей
• на должностных лиц -  от 10000 до 20000 рублей
3. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо 
заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения 
между работником и работодателем, -  влечет наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 10000 до 20000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 5000 до 10000 рублей
• на юридических лиц -  от 50000 до 100000 рублей

4. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей 
статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение, -  влечет наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 10000 до 20000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 
года до 3 лет
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 10000 до 20000 рублей
• на юридических лиц -  от 50000 до 70000 рублей
5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 2 или 3 настоящей 
статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение, -  влечет наложение административного штрафа:
• на граждан в размере 5000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 30000 до 40000 рублей
• на юридических лиц -  от 100000 до 200000 рублей
• на должностных лиц -  дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет



Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся 
в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ

1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в 
федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, за 
исключением случаев, предусмотренных частями 2-4 настоящей статьи, -  влечет предупреждение 
или наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 2000 до 5000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 2000 до 5000 рублей
• на юридических лиц -  от 50000 до 80000 рублей

2. Нарушение работодателем установленного порядка проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах или ее непроведение -  влечет предупреждение или наложение 
административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 5000 до 10000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 5000 до 10000 рублей
• на юридических лиц от 60000 до 80000 рублей
3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего 
дня (смены), обязательных психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских 
противопоказаний -  влечет наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 15000 до 25000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 15000 до 25000 рублей
• на юридических лиц -  от 110000 до 130000 рублей
4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты -  влечет наложение 
административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 20000 до 30000 рублей
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 

лица -  от 20000 до 30000 рублей
• на юридических лиц -  от 130000 до 150000 рублей 5. Совершение административных 
правонарушений, предусмотренных частями 1-4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -  влечет 
наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 30000 до 40000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 до 
3 лет
• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического 
лица -  от 30000 до 40000 рублей или административное приостановление деятельности на срок 
до 90 суток
• на юридических лиц -  от 100000 до 200000 рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до 90 суток

Примечание: Под средствами индивидуальной защиты в части 4 настоящей статьи следует 
понимать средства индивидуальной защиты, отнесенные техническим регламентом Таможенного 
союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» ко 2 классу в зависимости от степени 
риска причинения вреда работнику. Статья 14.54. Нарушение установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда



1. Нарушение организацией, проводившей специальную оценку условий труда, установленного 
порядка проведения специальной оценки условий труда -  влечет наложение административного 
штрафа:
• на должностных лиц в размере от 20000 до 30000 рублей
• на юридических лиц -  от 70000 до 100000 рублей

2. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей 
статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение, -  влечет наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 40000 до 50000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 
года до 3 лет
• на юридических лиц -  в размере от 100000 до 200000 рублей или административное 
приостановление деятельности на срок до 90 суток
Примечание: Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда, 
совершивший при проведении специальной оценки условий труда административное 
правонарушение, предусмотренное настоящей статьей, несет административную ответственность 
как должностное лицо.

Статья 15.34. Сокрытие страхового случая Сокрытие страхователем наступления страхового случая 
при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний -  влечет наложение административного штрафа:
• на граждан в размере от 300 до 500 рублей
• на должностных лиц в размере от 500 до 1000 рублей
• на юридических лиц в размере от 5000 до 10000 рублей
Статья 19.4. Неповиновение законному распоряжению должностного лица органа, 
осуществляющего государственный надзор (контроль), муниципальный контроль 1. 
Неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица органа, 
осуществляющего государственный надзор (контроль), муниципальный контроль, -  влечет 
предупреждение или наложение административного штрафа:
• на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей
• на должностных лиц -  от двух тысяч до четырех тысяч рублей Статья 19.4.1. Воспрепятствование 
законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа 
муниципального контроля

1. Воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного 
контроля (надзора), органа муниципального контроля по проведению проверок или уклонение от 
таких проверок -  влечет наложение административного штрафа:
• на граждан в размере от 500 до 1000 рублей
• на должностных лиц -  от 2000 до 4000 рублей
• на юридических лиц -  от 5000 до 10000 рублей

2. Действия или бездействие, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, повлекшие 
невозможность проведения или завершения проверки, -  влекут наложение штрафа:
• на должностных лиц в размере от 5000 до 10000 рублей
• на юридических лиц -  от 20000 до 50000 рублей

3. Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 2 
настоящей статьи, -  влечет наложение административного штрафа:
• на должностных лиц в размере от 10000 до 20000 рублей или дисквалификацию на срок от 6 
месяцев до 1 года
• на юридических лиц -  от 50000 до 100000 рублей



Статья 19.5. Невыполнение в срок законного предписания (постановления) органа (должностного 
лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), муниципальный контроль

1. Невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления, 
решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
муниципальный контроль, об устранении нарушений законодательства -  влечет наложение 
административного штрафа:
• на граждан в размере от 300 до 500 рублей
• на должностных лиц -  от 1000 до 2000 рублей или дисквалификацию на срок до трех лет
• на юридических лиц -  от 10000 до 20000 рублей Уголовная ответственность за нарушение 
требований охраны труда

Статья 143. Нарушение требований охраны труда

1. Нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности 
по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью 
человека, -  наказывается:

• штрафом в размере до 400 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до восемнадцати месяцев

• либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов

• либо исправительными работами на срок до 2 лет

• либо принудительными работами на срок до 1 года

• либо лишением свободы на срок до 1 года с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года или без такового

2. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности 
смерть человека, -  наказывается:

• принудительными работами на срок до 4 лет

• либо лишением свободы на срок до 4 лет с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности 
смерть двух или более лиц, -  наказывается:

• принудительными работами на срок до 5 лет

• либо лишением свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового

Горячая линия по вопросам охраны труда
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Порядок
проведения профилактических мероприятий 

в рамках Программы обязательного медицинского страхования

Профилактические мероприятия осуществляются в соответствии с Приказом 
Минздрава РФ от 13.03.2019 № 124н «Об утверждении порядка проведения 
профилактического медосмотра и диспансеризации определённых групп взрослого 
населения» .

Профилактический медицинский осмотр, диспансеризация и диспансерное 
наблюдение проводятся в рамках программы государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи и территориальной программы
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 
бесплатно по полису ОМС.

Г ражданин проходит профилактический медицинский осмотр и диспансеризацию 
в медицинской организации, в которой он получает первичную медико-санитарную 
помощь.

В большинстве медицинских организаций предусмотрено прохождение 
диспансеризации в вечерние часы и субботу.

Страховые представители страховой медицинской организации ежемесячно 
осуществляет информирование застрахованных лиц, подлежащих профилактическому 
медицинскому осмотру, в том числе в рамках диспансеризации или диспансерному 
наблюдению в текущем году, в том числе лиц, не прошедших данные мероприятия, или 
законных представителей застрахованных лиц о возможности прохождения 
профилактического медицинского осмотра, диспансеризации или диспансерного приема 
(осмотра, консультации).

Профилактический медицинский осмотр

Профилактический медицинский осмотр проводится ежегодно:
• в качестве самостоятельного мероприятия;
• в рамках диспансеризации;
• в рамках диспансерного наблюдения.

Профилактический медицинский осмотр проводится в целях раннего 
(своевременного) выявления состояний, заболеваний и факторов риска их развития, 
немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, а также в 
целях определения групп здоровья и выработки рекомендаций для пациентов.

Профилактический медицинский осмотр включает:
• опрос (анкетирование);
• флюорографию или рентгенографию лёгких (1 раз в 2 года);
• расчёт на основании антропометрии индекса массы тела (измерение роста, 
веса, окружности талии);
• измерение артериального давления;
• анализ крови на общий холестерин;
• анализ крови на глюкозу;
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• определение сердечно-сосудистого риска (относительного -  с 18 до 39 лет 
включительно, абсолютного -  с 40 до 64 лет включительно), рисков хронических 
болезней;
• измерение внутриглазного давления (при первом прохождении медосмотра, 
ежегодно -  с 40 лет);
• ЭКГ (при первом прохождении медосмотра, ежегодно -  с 35 лет);
• осмотр фельдшером (акушеркой) или врачом -  акушером-гинекологом 
женщин в возрасте 18-39 лет;
• прием (осмотр) по результатам профилактического медицинского осмотра, в 
том числе осмотр на выявление визуальных и иных локализаций онкологических 
заболеваний.

Диспансеризация

Диспансеризация проводится:
• 1 раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет;
• ежегодно в возрасте 40 лет и старше.

Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий в себя 
профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, 
проводимых в целях оценки состояния здоровья, включая определение группы здоровья и 
группы диспансерного наблюдения.

Диспансеризация проводится в два этапа. Объем исследований определяется в 
зависимости от пола и возраста.

Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с целью выявления у 
граждан признаков хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их 
развития, определения группы здоровья, а также определения медицинских показаний к 
выполнению дополнительных обследований и осмотров врачами-специалистами для 
уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором этапе диспансеризации.

Второй этап диспансеризации проводится с целью дополнительного 
обследования и уточнения диагноза заболевания (состояния).

Диагностические исследования первого этапа:
• флюорография (1 раз в 2 года);
• опрос (анкетирование);
• антропометрия (измеряется рост, вес, обхват талии);
• измерение артериального давления;
• общий анализ крови (гемоглобин, лейкоциты, СОЭ) — с 40 лет;
• анализ крови на общий холестерин;
• анализ крови на глюкозу;
• определение сердечно-сосудистого риска (относительного — с 18 до 39 лет, 
абсолютного — с 40 до 64 лет), рисков хронических болезней;
• измерение внутриглазного давления (при первом прохождении медосмотра, 
ежегодно — с 40 лет);
• ЭКГ (при первом прохождении медосмотра, ежегодно — с 35 лет);
• исследование кала на скрытую кровь на выявление рака кишечника (с 40 лет 
-  1 раз в 2 года, с 65 до 75 лет включительно -  ежегодно);
• ФГС на выявление рака пищевода, желудка -  в 45 лет;



• осмотр гинекологом и цитологическое исследование мазка на выявление 
рака шейки матки у женщин (с 18 до 64 лет включительно — 1 раз в 3 года);
• маммография на выявление рака молочной железы у женщин (с 40 до 75 лет 
включительно — 1 раз в 2 года);
• определение простат-специфического антигена в крови на выявление рака 
предстательной железы у мужчин (в 45, 50, 55, 60, 64 года);
• осмотр на выявление визуальных и иных локализаций онкологических 
заболеваний (в любом возрасте при каждом осмотре);
• консультация специалиста профилактического отделения и терапевта.

Диагностические исследования второго этапа:
• осмотр (консультация) врачом-неврологом;
• дуплексное сканирование брахицефальных артерий;
• осмотр (консультация) врачом-хирургом или врачом-урологом;
• осмотр (консультация) врачом-хирургом или врачом-колопроктологом, 
включая проведение ректороманоскопии;
• колоноскопия;
• эзофагогастродуоденоскопия;
• рентгенография легких, компьютерную томографию легких;
• спирометрия;
• осмотр (консультация) акушером-гинекологом;
• осмотр (консультация) врачом-оториноларингологом;
• осмотр (консультация) врачом-офтальмологом;
• прием (осмотр) врачом-терапевтом по результатам второго этапа 
диспансеризации.

Диспансерное наблюдение

При диспансерном наблюдении осуществляется периодическое обследование 
пациентов, страдающих хроническими неинфекционными и инфекционными 
заболеваниями, а также находящихся в восстановительном периоде после перенесенных 
острых заболеваний для своевременного выявления или предупреждения осложнений и 
обострений. Диспансерное наблюдение осуществляют врач-терапевт и врачи- 
специалисты.

Периодичность диспансерных приемов зависит от заболевания.
Врач контролирует состояние пациента, по показаниям назначает обследование и 

лечение, а также обучает пациента навыкам контроля за своим состоянием и действиям, 
которые он должен предпринять в случае возникновения угрожающего жизни состояния.

Проконсультироваться по вопросам прохождения профилактических 
мероприятий можно по телефонам «горячей линии» Контакт-центра в сфере ОМС:

• Территориальный фонд ОМС Алтайского края 
8-800-775-85-65 (звонок бесплатный)

• Алтайский филиал ООО «СМК РЕСО-Мед»
тел. 55- 67-67, 8-800-200-92-04 (круглосуточно, звонок бесплатный)

• филиал ООО «Капитал МС» в Алтайском крае
тел. 20-28-22, 8-800-100-81-02 (круглосуточно, звонок бесплатный)
• филиал «Алтайский» АО «Страховая группа «Спасские ворота-М»



тел. 66-78-83, 8-800-770-07-99 (круглосуточно, звонок бесплатный)



Служба охраны труда в организации

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 
контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего 
производственную деятельность, численность работников которого 
превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится 
должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую 
подготовку или опыт работы в этой области. Работодатель, численность 
работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о 
создании службы охраны труда или введении должности специалиста по 
охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности.
При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста 
по охране труда их функции осуществляют работодатель - индивидуальный 
предприниматель (лично), руководитель организации, другой 
уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, 
оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем 
по гражданско-правовому договору.

Служба охраны труда -  это самостоятельное структурное подразделение 
организации, образованное с целью обеспечения соблюдения требований 
охраны труда, осуществления контроля за их выполнением и состоящее из 
штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) 
службы охраны труда.

Задачи службы охраны труда (Постановление Минтруда России от 
08.02.2000 N 14 «Рекомендации по организации работы Службы охраны

труда в организации»)

1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 
охраны труда.

2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных 
правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по 
охране труда, иных локальных нормативно-правовых актов организации.

3. Организация профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы 
по улучшению условий труда.

4. Информирование и консультирование работников предприятия 
(организации), в том числе ее работодателя, по вопросам охраны труда.

5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 
пропаганда вопросов охраны труда.



Функции службы охраны труда

1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 
производственными факторами.

2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений 
параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке 
травмобезопасности оборудования, приспособлений.

3. Организация и участие в проведении специальной оценки условий труда.
4. Проведение совместно с представителями соответствующих 
подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками 
представительных органов проверок, обследований технического состояния 
зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, 
средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния 
санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на 
соответствие требованиям охраны труда.

5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 
строительством или реконструированных объектов производственного 
назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, 
агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований 
охраны труда.

6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, 
конструкторской, технологической и другой документации в части 
требований охраны труда.

7. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по 
улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных 
производственными факторами; оказание организационно-методической 
помощи по выполнению запланированных мероприятий.

8. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся 
условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации.

9. Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков 
профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны 
проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с 
которыми на основании действующего законодательства работникам 
предоставляются гарантий и компенсаций за работу с вредными или 
опасными условиями труда.



10. Организация расследования несчастных случаев на производстве; участие 
в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и 
хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме 
Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на 
производстве, отчета о проведении специальной оценки условий труда), в 
соответствии с установленными сроками.

11. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию 
в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными 
заболеваниями.

12. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 
установленным Госкомстатом России.

13. Разработка программ обучения по охране труда работников организации, 
в том числе ее руководителя; проведение вводного инструктажа по охране 
труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), 
командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на 
производственное обучение или практику.

14. Организация своевременного обучения по охране труда работников 
организации, в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по 
проверке знаний требований охраны труда.

15. Составление (при участии руководителей подразделений) перечней 
профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции 
по охране труда.

16. Оказание методической помощи руководителям подразделений при 
разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов 
организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).

17. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми 
актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), 
наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.

18. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, 
подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в 
подразделениях.

19. Организация совещаний по охране труда.

20. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для 
этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, 
малотиражной печати, стенных газет, витрин и т.д.



21. Доведение до сведения работников действующих законов и иных 
нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и 
соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, 
соглашения по охране труда организации.

22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов 
условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю 
организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных 
недостатков.

23. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда 
охраны труда организации (при его наличии), разработка направлений их 
наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для 
выделения организации средств из территориального фонда охраны труда 
(при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда.

24. Осуществление контроля за:

• соблюдением работниками требований законов и иных нормативных 
правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего 
субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по 
охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;
• обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

• расследованием и учетом несчастных случаев на производстве;

• выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по 
улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, 
касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также 
за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на 
производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний 
органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

• наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников 
согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть 
разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

• проведением специальной оценки условий труда;

• своевременным проведением соответствующими службами необходимых 
испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и 
механизмов;



• эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

• состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

• своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний 
требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

• организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 
обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

• санитарно-гигиеническим состоянием производственных и 
вспомогательных помещений;

• организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

• правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на 
выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

• своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций 
за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, 
бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других 
равноценных пищевых продуктов.

Работники службы охраны труда организации имеют право:

1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать 
производственные, служебные и бытовые помещения организации, 
знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам 
охраны труда.

2. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам 
организации обязательные для исполнения предписания об устранении 
выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и 
контролировать их выполнение.

3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не 
имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в 
установленном порядке предварительных и периодических медицинских 
осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе 
предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 
требования законодательства об охране труда.

4. Направлять руководителю организации предложения о привлечении к 
ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.
5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые 
сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать



письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства 
об охране труда.

6. Привлекать по согласованию с руководителем организации и 
руководителями подразделений соответствующих специалистов организации 
к проверкам состояния условий и охраны труда.

7. Представлять руководителю организации предложения о поощрении 
отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны 
труда.

8. Представлять по поручению руководителя интересы организации в 
государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов 
охраны труда.

Горячая линия по вопросам охраны труда:

83853822360


