
российская федерация
АД МИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СУЕТСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
IX ферраля 2!!2£г № 24/1 с. Верх-Суетка

Об утверждении Положения 
о системе управления охраной труда

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом 
Министерства ' .руда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 
2021 г. № 776»

1. Утвердить при латаемое Положение о системе управления охраной труда 
в администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. ОпубликоЕ1ать настоящее постановление на официальном сайте 

администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края.

Глава муниципа льного округа
Для/

Оосг«ио»*е"ии 
И

. р3своряжений.

Н.Н. Долгова



Приложение

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администр а т 

муниципального округа 
Суетский район Алтайского края 

от 11.02.2025 № 24/1

приказом 
г. No

техническому регулированию и метрологии от 10 июля 2007/ to

I. Общие положения

охраной труда , администрации 
политику и цели администрации муниципального о Кра^ (далее/ Положение) определяет 
УпРавленияХРохранэйУАтруд1Р(да^е’ /сУОТ) Ф^^в^систе^

процедур, контрол..: функционирования СУОт: планируй™улХ^ун^ио^Х™ 

в области охраны труда и ^вле^^зантши’пи™™113?4™ "Региональных рисков 
уровней и снижения уро 5Н1Й профессионадьных1 оигко^И (выявления опасностей, оценю 
работников администрации муниципального округа Cvpt’ ^ет?м потРебностей и ожиданий 
Других заинтересованных сторон. РУ Суетскии район Алтайского края, а также

1.2. Положение разработано с учетом- 
1РУДОВОГО кодекса Российской Федерации-

труда. Системы'^ршл«™ о^ой^мГобщиГЕв^"^ СТандаРтов безопасности 

Фед^ното агентства но технического XZaXT™ ЙХЖ 

!ХТтр₽уд?Р™ИводТ™о по СИП“'а безопасности

(введен в действие приказом Федерадьного^гР^ применению ГОСТ 12.0.230-2007 
метрологии от 09 июня 20161 . № 601-стГ°ГО ЭГеНТСТВа по техническому регулированию и 

1-3. Действие настоящего Положения
администрации муниципального округаТуе йТйГ?* На всех Работников
учитывается деятель^ эсть на BcexpXLST РЗЙ0Н АЛТЭЙСКОГО «Рав В рамках СУОТ 

.4. Функционировал ie CVOT л™ 
государственных нормативных тоебоввиый °с^естал*ется посредством соблюления 
достюкений современной нзули и наилучшей прмтивд^3 ° УЧСТ°М спеЦиФи™ Деятельности, 
„ 1.5.1. орга^за^'и^ьи* Ост^уктго^йупо^6*^ ё0СТ°Я^Ий из ""еЯУЮиР^злементов-

обязанное^ „ ответственности вТбХ о^нХруТа- П₽“1>™ВХ- устаиХХ 

эффеиивнос^юр^ СУОТ и контроль за

регламентарДХХ^ерощ»™и^НСУ₽отХВЫЮЧаЮЩМ ‘WOBbie акты администрации 
Учетные документы. ₽ ” СУОТ’ °Р™изацно„но-распорадительныеХ™^ьно- 

меры, направленные Н1 0бешТчеНИеЛ0И0ПаеНЬ1ах1уыов,°"’<>ТС” “ "’”'■'1""“"-" "'О’^днмые 
зданиях (помещениях) и ос’лц ‘ствления в них Tnv “И нахождения в административных

Установленные О О Г положения по безопасности, относящие™ к „



перемещению по территории и в административных зданиях (помещениях) администрации 
муниципального округа Суетский район Алтайского края , распространяются на всех лиц, 
находящихся на территории и в административных зданиях (помещениях) администрации 
допущенных к выполнен! ю работ и осуществлению иной деятельности в указанных 
административных щаниях (помещениях).

II. Политика администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края 
в области охраны труда

2.1. Политика едминисграции муниципального округа Суетский район Алтайского края в 
области охраны труда (да ле? - Политика) учитывает специфику деятельности ад министра i щи 
муниципального округа С.уе гскии район Алтайского края , особенности организации работы в 
ней, а также профессионааы 1ые риски.

2-2; Целью По литики является сохранение жизни и здоровья Работников в процессе их 
трудовой деятельности, обеспечение безопасных условий труда и предполагает управление 
рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.3. В администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края 
обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на 
рабочих местах.

2.4. Для достижения целей Политики реализуются следующие мероприятия: 
проведение ежегодной медицинской диспансеризации Работников;
размещение ин форм<щт онных материалов о проведении профилактических прививок; 
проведение пра ктическ ix тренировок по эвакуации Работников в случае пожара;
проведение практических тренировок по отработке действий Работников при угрозе 

совершения террори гтическс го акта;
проведение инс грукгаж ей Работников по охране труда;
обучение ответственных лиц в области охраны труда в установленном порядке; 
систематический контроль условий труда.
2.5. В администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края 

обеспечивается функционирование СУОТ, совершенствование СУОТ.

II. Разработка и внедрение СУОТ

3.1. В администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края 
устанавливается одноуровневая СУОТ, в соответствии с которой устанавливаются следующие 
обязанности Работни ков:

соблюдение^ требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том 
числе требований инструкций по охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка 
администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края.

информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности 
технических средств, оборудования, мебели, установленных на рабочем месте;

извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации 
угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния 
своего здоровья;

соблюдение требований инструкции «О мерах пожарной безопасности в помещениях»- 
соблюдение инструкций по охране труда.
3.2. И.о. начальника отдела по труду и работе с кадрами ( далее -специалист) является 

ответственным за функцис нирование СУОТ, соблюдение требований охраны труда 
РаЬотниками, а также за реализацию мер по улучшению условий труда Работников

3.3. Ответствен зые дотжностные лица в рамках СУОТ, их полномочия и зона 
ответственности в раг-ках СУОТ утверждаются правовыми актами администрации.

III. Планирование мероприятий по функционированию СУОТ

4.1. Планирование мероприятий по функционированию СУОТ осуществляется с учетом 
опасностей и уровней профессиональных рисков, которые выявляются (идентифицируются) и 
оцениваются в соответствии с Рекомендациями по классификации, обнаружению 
распознаванию и описанию опасностей, утвержденными приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российскс й Федерации от 31 января 2022 г. № 36.

4.2. В администрации муниципального округа Суетский район Алтайского края



округа Суетский район Алтайского 

случаев на производстве и микротравм

регулярный анализ и оценка.
учитьшается^пещ-фикаде ягельноетиадм“иистраР^и°В ° ОТНОШении выявл™ных опасностей

' План) составляется
4.5. План закрепленных в Политике.
4.6. В Плане отражаются: 
наименований' мероприятий;
ожидаемый результат по каждому мероприятию; 
срок реализации по каждому мероприятию; 
ответственны I? лица за реализацию мероприятий- 

f-СУРСЫ и «сочники финансирования мероприятий.
»™ П₽И план зроваиии мероприятия учитываются изменения-

охраны тру™™"’ Регулч,ования’ содержащего государственные нормативные требования 

ОПР)УСЛ°ВИЙ Т₽УД; Работ®™ С"» Результатам оценки профессиональных рисков (далее - 

привести к ыедо^чтретльтатам™ ™ сохранение жизни и здоровья Работников, должны 

отсутствие нарушений обязательных требований в области охраны тоула- 
д стижение ожидаемого результата по каждому мероприятию устаноменному в Плане.

V. Обеспечение функционирования СУ ОТ

ответственных^ ' обеспече^ Должностной инструкции лиц,
профессиональной компегегтности вобласти₽охпЯ^ т2У°Т’ опРеДеляются требования к 
них обязанностей в рамк^^омХния СТОГ ° Мвисимос™ от возлагаемых на

5.2. В рамках С.УОТ Ра ютники должны быть проинформиоованы о Гпбт- 
края; ” Че',ЯХ ^’««страции муниципального ₽ - ( )’

результатах расследования несчастных
(микроповреждений I;
минимизации и исключению РЭб0ЧИХ местах’ а также мерах управления, разработанных для их 

условия и охрану^ t™i/^спечиваетсТ ВгКЛЮчая Право на безопасные
Работников об их трудовых гоавах вклипкш п У^етол1 Форм (способов) информирования 
примерного перечня’ннф™.“ 6e30naF™c Условия и охрану труда, и 
трудовых правах, &ХХВу^Г?°РМИ₽0ВаНИЯ ₽аб—’ об ’их
приказом Министерс гва труда и социальной зашиткт Рп ~ охрану труда, утвержденных 2021 г. № 773н, Рекомендуй по размещению Хтпп^ССИ™ ФеДеРаДии от 29 октября 
целях информирования Рабо тиков об^х трудовых помаТ ™Ф°рмаци0ННЬ1Х материалов в 
условия и охрану труда, утвержденных ппикачпм м, Р ВЭХ’ включая право на безопасные 
Российской Федерации от 17 декабря 2021 г N° 894™?™^ ” социальной защиты
опреде^ется приплат Ф0Рмат информирования

5.4. В администрации имеется стенд по охране труда. '

IV. Функционирование СУОТ

6.1.1. оценка профессиональных рисков- процессов.
6.1.2. проведение обучения Работников;
6.1.3. обеспечени!! безопасности при эксплуатации здания-

66л1' оборудования;

С трудовым з^н^ И °ТДЫха Работникоа в соответствии

нормы трудового права? Р Ыми пРавовыми актами, содержащими
ci 7



6.1.8. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 
исполнительной власти и профсоюзного контроля;

6.1.9. реагирс-зание на аварийные ситуации;
6.1.10. реагир звание на несчастные случаи;
6.1.11. реагир звание > ia профессиональные заболевания.

глт-гп I’2' ПРОЦ6СС является базовым процессом СУОТ администрации . По результатам 
U11P формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.

6.3. Процессh представленный в пункте 6.1.2 настоящего Положения, направлен на 
обеспечение допуска Работника к самостоятельной работе.

6.4. Процессы, представленные в пунктах 6.1.3, 6.1.4 настоящего Положения, 
представляют собо 1 группу процессов, направленных на обеспечение безопасной среды

6.5. Процессы, представленные в пунктах 6.1.6-6.1.8 настоящего Положения 
представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.

6.6. Процессы, представленные в пунктах 6.1.9-6.1.11 настоящего Положения 
представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.

6.7. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ 
определяется следующими основными процессами и процедурами:

планирование и выпоз нение мероприятий по охране труда;
контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда анализ по 

результатам контре тя;
rv Ф°РмиР°ваниь корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

управление документами СУОТ;
информирование Работников, взаимодействие с ними;
распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

V. Ко про ль и оценка результатов деятельности

7.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия 
процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

7.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:
контроль состояния рабочего места, оборудования, выявление опасностей и определение 

уровня профессиональных рисков, контроль показателей реализации процедур;
контроль выгюлненш процессов, имеющих периодический характер выполнения 

(обучение по охране труда);
учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда 
подлежащих выполнению!; r ’
rv регуляРНЬ1® к?^1Раль эффективности функционирования как отдельных элементов 
фототб™дени^ ° ЧМ°М' ° Т°М ЧИСЛе С использованием средств аудио-, видео-,

7.3. В рамках контроль iwx мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация 
СУОТ^меТ-МОтче|)аЦ1Ы СПеЦИаЛИСТ0М составляется ежегодный отчет о функционировании

7.5. В Отчете отражается оценка следующих показателей:
достижение целей в об; асти охраны труда;
способ11ость СУОТ, действующей в администрации Чистопольского сельского 

поселения, обеспечивать выполнение обязательств, определенных в Политике-
эффективность действий;
необходимость дальнейшего развития (изменения) СУОТ, включая корректировку целей 

области охраны -груда, перераспределение обязанностей должностных лиц 
перераспределение р есурсов: м
измененииСУотГ СВ0£’ВреМеНН0Й П0АГ0Т0ВКИ Работников, которых затронут решения об 

необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ- 
ГУпт°«?°ТУ иден™>ика1<иг опасностей и управления профессиональными рисками в рамках 
wQTj в целях выработки корректирующих мер.

7.6. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются следующими 

ДаННЬабсолютные показатели (время.



показатели в сравнении с другими процессами);
процеТсовССУОтГ П°Ка3а' е™ (агаУальн0С1Ъ и Доступность исходных данных для реализации

VI. Улучшение функционирования С УОТ

8.1. С учетом показателей Отчета в администрации при необходимости реализуются
корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования. Р У

8.2. Реализация корре ктирующих мер состоит из следующих этапов-
разработка;
формирование;
планирование^
внедрение; кс нтролъ.
8,3‘ На ЭТаПа:С Раз^аботки и Формирования, корректирующих мер производится ohdoc

Работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. Р
. . Работни ки должны быть проинформированы о результатах деятельности 

организации ио улучшении СУОТ путем размещения отчета в уголке по охране труда


