
1.Общие положения

1.1. Стороны и назначение коллективного договора

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем ______________ (наименование организации, индивидуального предпринимателя), в лице их уполномоченных представителей. Представитель работников ____________ (Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа), представитель работодателя -__________ (директор, генеральный, исполнительный директор, управляющий, начальник, др.) ________________ (Ф.И.О.).

1.2. Предмет и сфера действия договора

Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, переобучения, высвобождении и др. дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях, предоставляемых работникам.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения).

2. Рабочее время

2.1. Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная) рабочая неделя с двумя (одним) выходными днями
. 

2.2. Для утвержденного перечня работников, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом в этом случае является____________(неделя, месяц, год)
.
2.3. Право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, для которых эти гарантии установлены нормами законодательства, предоставляется по их заявлению работникам, повредившим здоровье в период работы в организации вследствие несчастного случая на производстве, либо профессионального заболевания.

2.4. Работодатель обязуется, для утвержденного перечня работ предоставлять работникам время перерыва для обогрева и отдыха, которое включается в рабочее время
 (ст. 109 ТК РФ).

3. Время отдыха
3.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью _____ час (минут). Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению
. 

3.2. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать _________________ (указать).

3.3. Продолжительность основного ежегодного отпуска работников организации устанавливается ________(не менее 28 календарных дней)
. 

3.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного органа.

3.5. Преимущественное право на отпуск в летнее или другое удобное время предоставляется:

· работникам моложе 18 лет;

· женщинам, имеющих двух и более детей до ___ лет или ребенка-инвалида до 18 лет;

· другое ____________________________________________________.

3.6. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе работника: 

· при наличии путевки на санаторно-курортное лечение, приобретенной по медицинским показаниям;

· по следующим семейным обстоятельствам ______________________.

3.7. Устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска работникам
:

· за работу во вредных условиях труда (ст. 117 ТК РФ);

· за особый характер работы (ст.118 ТК РФ);

· за ненормированный рабочий день согласно перечню должностей (Приложение № __ или в Правилах внутреннего трудового распорядка);

· при стаже работы в данной организации более ___лет.

3.8.Работник организации имеет право на краткосрочный отпуск _______ (с сохранением, с частичной оплатой, без сохранения заработной платы) в связи:

· со свадьбой работника _______ дней;

· свадьбой детей _______ дней;

· смертью близких родственников _______ дней;

· рождением ребенка ________ дней;

· другое _____________________________________________________.

3.9. Работницам, имеющим детей в возрасте до ___ лет, предоставляется дополнительный (с сохранением, без сохранения заработной платы, с частичной оплатой) выходной день 1 сентября для отправки ребенка в школу.

4. Обеспечение занятости и условия высвобождения работников

Работодатель обязуется:

4.1. Преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, предоставлять:

 одинокому родителю, воспитывающему детей до 16 лет;

 работникам, супруг(а) которого уже является безработным (ой);

 лицам, особо нуждающимся в социальной защите и испытывающим трудности в поиске работы (перечислены в ст. 2 закона Алтайского края «О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поисках работы»);

 лицам, достигшим предпенсионного возраста (за ___ года до ухода на пенсию);

 другое___________________________________________________

4.2. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное (с сохранением среднего заработка, неоплачиваемое) от работы время, ____ часов в неделю для поиска нового места работы.

5. Оплата труда

Работодатель обязуется:

5.1. Применять в качестве минимальной оплаты труда работников при нормальной продолжительности рабочего времени и выполнении работниками трудовых обязанностей (норм труда) величину тарифной ставки I разряда в размере ________ рублей.

5.2. Установить соотношения в тарифных ставках (окладах) между разрядами (тарифные коэффициенты) по категориям работающих согласно Приложения № ___.

5.3. Индексировать заработную плату (тарифные ставки и оклады) на ____% за каждый % роста цен на потребительские товары и услуги.

5.4. Рабочим, занятым_______________ (указываются конкретные участки), устанавливают доплаты за интенсивность труда в размере _____.

5.5. Работникам, занятым в соответствии с отраслевым перечнем на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, тарифные ставки и оклады увеличивать не менее чем на 4-8 %, а на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда не менее чем на 12-24 % (Приложение № ___).

5.6. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производить доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере не менее ____%.

5.7 За каждый час ночной работы (с 10 часов вечера до 6 часов утра) производить доплату в размере __% тарифной ставки (должностного оклада). За каждый час работы в вечернюю смену производить доплату в размере __% тарифной ставки (должностного оклада).
5.8 Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки /оклада/).

5.9. Производить премирование руководителей, специалистов, служащих, рабочих за выполнение производственных и экономических показателей работы на основании Положений (Приложение №__).

5.10. Выплачивать вознаграждение по итогам работы за год в соответствии с Положением (Приложение №___) и ежемесячное вознаграждение за выслугу лет согласно Положения (Приложение №___).

5.11. Заработную плату выплачивать каждые полмесяца «___» и «___» числа.

5.12.Заработную плату работникам в не денежной форме выплачивать в размерах, не превышающих 20 % от общей суммы заработной платы.

6. Закрепление квалифицированных работников, развитие их профессионализма

6.1. Работодатель обязуется:

- ежегодно выделять на подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников денежные средства в размере ____(но не менее 2 % от годового фонда оплаты труда);
- ежегодно предоставлять ______ оплачиваемых рабочих мест для прохождения практики и стажировок студентов (учащихся); 
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии с нормами ТК РФ. При условии производственной необходимости дополнительно предоставлять гарантии и компенсации работникам, при получении ими образования соответствующего уровня не впервые, а также в учреждениях профессионального образования не имеющих государственной аккредитации ____________________________ (перечень гарантий и компенсаций); 

- предоставлять молодым рабочим и специалистам льготы, гарантии, оказывать помощь (виды, условия выдачи, размеры ссуд; обеспечение жильем, местами в детских дошкольных учреждениях, летних оздоровительных лагерях; дополнительные отпуска и т.п.).

7.Условия и охрана труда, безопасность производства
В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами работодатель обязуется:

7.1. Выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме ____ руб.
7.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий по улучшению условий и обеспечению охраны труда (приведены в Приложение №__ к настоящему договору).
7.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.

7.4. Подготовить документы и подать заявку на сертификацию работ по охране труда.

7.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руково​дящих, инженерно-технических работников, членов комитета (комиссии) по охране труда в сроки, установ​ленные нормативными документами 
.

7.6. Организовать проведение медицинских осмотров работников по согласованным с ЦГСН перечням профессий (список в Приложении №___).
7.7. Организовать работу санитарно-бытовых помещений по установлен-ным нормам.

7.8. Обеспечить своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты, мыла по установленным нормам по перечню профессий согласно Приложению № ___ .

7.9. Организовать ремонт, стирку, сушку, чистку, дезинфекцию и обезвреживание средств индивидуальной защиты;

7.10. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, следующие компенсации:

 льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2 на основании итогов аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение №__);
 дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей (Приложение № ___ );
 доплату к тарифной ставке (окладу), по перечню профессий и должностей с учетом итогов аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение № ___);
 молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей (Приложение № ___);
 лечебно - профилактическое питание по перечню профессий и должностей (Приложение № ___ );
7.11. Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда, информировать ка​ждого работника о фактическом состоянии условий труда на его рабочем месте, режиме труда и отдыха, о компенсациях, средствах защиты.

7.12. Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

7.13. По каждому несча​стному случаю на производстве администрация образует с участием представительного органа работников специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и другие материалы.

7.14. Работодатель с согласия потерпевшего берет на себя обязан​ность обучить его новой профессии в соответствии с заключением органов медико-социальной экспертизы, если он вследствие трудового увечья не может выполнять прежнюю работу.

За время переобучения потерпевшему выплачивается среднемесячный заработок по прежней работе независимо от получаемой пенсии по инва​лидности от трудового увечья. Если обучение платное, расходы возме​щаются работодателем.

7.15. Администрация и профсоюзный комитет (иной представительный орган работников) проводят обновление состава (избрание) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда, организуют административно-общественный (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда.

7.16. В целях облегчения и улучшения условий труда женщин рабо​тодатель принимает на себя обязательства.

7.16.1. Не допускать прием женщин на работы с вред​ными , опасными и тяжелыми условиями. Ограничить применение труда женщин на работах в ночное время. Выделять рабочие места для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на лег​кую работу. 

7.16.2. Выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в цехах (на участках, на рабочих местах)___ в целях обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для женщин. 

7.16.3. Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к работам по режиму с суммированным уче​том рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов.

16.4. Предоставлять возможность беременным женщинам для прохождения медицинских обследований с сохранением заработной платы.

7.16.5. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам соче​тать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

 не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 13 лет, детей-инвалидов до 18 лет;

 предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8 (вариант 10-12) лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы (вариант: с частичной оплатой) в количестве ___ (1-2 дня) в месяц.

7.17. Работодатель обязуется обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

 исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяже​лых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

 установить для лиц, обучающихся без отрыва от производства индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.);

 не допускать использование труда подростков на работах, где физические нагрузки превышают установленные нормативы.

8. Социальные льготы и гарантии

Работодатель обязуется:

8.1. При увольнении из организации в связи с уходом на пенсию впервые (в том числе - досрочно), выплачивать единовременное вознаграждение при стаже работы в организации до __ лет - ____ руб.; __ лет - ____руб. 

8.2. Оказывать материальную помощь:

· при рождении ребенка в размере ____руб.;

· на похороны умершего работника в размере ____руб.; близких родственников в размере ____руб..

8.3. Компенсировать затраты работников, имеющих детей, на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря в размере не менее _____руб.

9. Контроль за выполнением коллективного договора

9.1. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон 1 раз в год предоставляют друг другу необходимую информацию.

9.2. Работодатель обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

10. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

Работодатель обязуется:

10.1. Предоставить профсоюзному органу оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение для обеспечения деятельности профсоюзного органа.

10.2. Перечислять на счет профсоюзна ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

10.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки.

11. Заключительные положения
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на ____ год(а) (не более 3-х лет), вступает в силу со дня подписания сторонами (либо со дня, установленного коллективным договором) и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается или принимается новый.

11.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

11.3. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя забастовку.
11.4. Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

11.5. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 7-дневный срок направить для уведомительной регистрации в орган по труду по месту нахождения организации. 

11.6. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

К коллективному договору прилагаются все документы, на которые сделаны ссылки в основном тексте.

Примерный перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников организации.

3. Положение о премировании работников организации (может быть несколько положений о премировании для работников разных структурных подразделений или для разных категорий персонала).

4. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет.

5. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам работы за год;

6. Перечень тарифных ставок (окладов) 1 разряда для рабочих-повременщиков и для рабочих-сдельщиков и тарифных коэффициентов;

7.Пречень работ, при выполнении которых допускается разделение рабочего дня на части.

8. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

9. Положение о работе комиссии по трудовым спорам.

О Макете коллективного договора

Коллективный договор определен в Трудовом кодексе РФ как - правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Этот документ содержит перечень льгот и гарантий, которые работодатель в дополнение к нормам федерального законодательства предоставляет работникам в договорном режиме. Статья 41 ТК РФ предоставляет сторонам коллективного договора полную свободу для самостоятельного определения его содержания, устанавливая лишь примерный перечень обязательных вопросов. 

Предлагаемый макет подготовлен специалистами комитета администрации края по труду специально для малых и средних организаций сферы предпринимательства, из него исключены нормы Трудового кодекса РФ, перечень условий в нем значительно сужен. Принцип его остается прежним - это своеобразный «конструктор», из деталей которого каждая организация может сформировать тот договор, который необходим именно ей.













Коллективный договор


--- ------------------------------------------------------------------------------------------


(наименование организации)








на __________________год (годы)


(действие коллективного договора не может превышать трех лет)














Представитель работников – наименование выборной должности, Ф.И.О. и подпись председателя первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками


 


«___»_______________200__года


�
�
Представитель работодателя – наименование должности, Ф.И.О. и подпись руководителя организации или уполномоченных им лиц








«___»____________200_года�
�
----------------------------------�
�
---------------------------�
�
Печать профкома�
�
Печать организации�
�









Коллективный договор зарегистрирован


органом по труду 


администрации города, района __________________________


“____” __________________ года


Регистрационный номер ____________





Руководитель органа по труду__________________________








Печать	
























































							








� Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации (оформляются приложением к коллективному договору) или графиками сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения представительного органа работников (оформляются приложением к коллективному договору).


� Перечень такой категории работников и порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.


� Виды работ, на которых предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 


� На работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких производств и работ, порядок и место приема пищи устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.


� Удлиненный основной отпуск устанавливается ТК РФ либо федеральными законами (ст.115 ТК РФ).


� Положение о предоставлении дополнительных отпусков с указанием их продолжительности и перечня профессий, по которым он полагается, оформляется приложением к коллективному договору. Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным основным отпуском или, по желанию работника, предоставляться отдельно.


� Не реже, чем 1 раз в три года, а при назначении или переводе руководителей и специалистов на другую должность в течение 1 месяца. При введении новых нормативных документов по охране труда,  замене или модернизации оборудования и техпроцессов и т.п. изменения сразу после их введения.





