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Внимание, работники!

Советуем Вам внимательно подходить к вопросу оформления Трудовых
отношений.

Во-первых, не хдтиступайте к работе бет подписанного трудового договора. 
Согласно от. 67 ТК РФ работодатель обязан оформить с работником трудовой договор 
в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
работника к работе.

Во-вторых, непосредственно в трудовом договоре должна быть отражена сумма 
Вашей реальной заработной платы Второй экземпляр трудового договора должен был» 
подписан и выдан вам работодателем, данный документ будет являться одним m  
доказательств суммы заработной платы

В-трет ыве, если работодатель обещает Вам выплачивать премии, то убедитесь, что 
они являются официальными Ознакомьтесь с положением о премировании, которое 
действует у работодателя Также проследите, проходит ли эта премия через бухгалтерию. 
например, запросите у работодателя справку 2-НДФЛ.

'Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка» коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст 1.16 ТК РФ). 
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего време»ш и выполнившего нормы труда, не может был» ниже минимального 
размера оплаты труда (ст. 153 ТК РФ)



ОСТОРОЖНО НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ!

1. Отсутствие трудового 
договора, обеспечивающего 
юридическую защиту

2.Отсутствие пенсионных 
отчислений

.Отсутствие стабильной 
заработной платы

4.Безнаказанность при потере 
здоровья и безразличие к 
здоровью работников

5.Отсутствие трудового стажа

6.Отдых зависит от, 
желания работодателя

7. Ограничение 
потребительской свободы
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1 .Юридическая защита 
трудовых отношений

2.Права на своевременное 
получение пенсионного 
обеспечения

3.Стабильная заработная 
плата не ниже величины 
прожиточного минимума

4 .Социальные гарантии
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5.Оплата больничных листов 
в том числе по беременности 
и родам
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6.Выходное посооие 
при увольнении по 
сокращению штатов
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7.Трудовой стаж

8.Оплачиваемый отпуск

9.Возможность взять 
кредит в банке

10 .По лучени е в и зы 
дтя выезда за границу-



Выплата заработной платы 
в « конверте»

Зара бо тн а и и л а та в м ес я и ; 
Ь 206 руб . +

I одовой  д о х о д ;
6 206 *12 = 62 460 руб,

Сум м а налога 
у це рж а н н ог о 8 12 4 р у б .

Выплата официальной 
заработной платы

3 а ра б от н а я ил а та в месяц: 

16 206 руб.

I о д о в о й  доход:
16 206 4 2  = 182 460 руб.,

С ум м а налога 
у д  е р ж а н н ог о 23 724 ру б.

I
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Стоимость приобретенного 
дома -  2 млн.руб.

жилого

(Имущественный вычет в соответствии ■

со статьей 220 НК РФ -  260 ты с.руб,)

Возврат налога в течение 
32 лет

Возврат налога в течение 
11 лет



У Вас КРАДУТ: отпуск, больничный, пенсию.

Заработная плата 
«В КОНВЕРТЕ» ?

Q


