Благовещенской межрайонной прокуратурой организован надзор за исполнением законодательства об оплате труда  и занятости населения.

В 2022 году в сфере оплаты труда выявлено 43 нарушения, на которые принесено 18 протестов (удовлетворены), направлено 5 заявлений в суд на сумму 202 тыс. руб., удовлетворено 23 заявлений, в том числе поданных в 2021 году, на сумму 4 130 тыс. руб., внесено 9 представлений (удовлетворены, 5 должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности), 5 лиц привлечено к административной ответственности, объявлено 2 предостережения.

В 2022 году имелось 2 организации, имеющие задолженность по заработной плате. 

1) ООО «АлтайТеплоСервис». Задолженность составляла 5 136 тыс. руб. перед 26 работниками за 2020 год, в июне 2022 года данная задолженность погашена в полном объеме.

В 2022 году рассмотрено 18 заявлений в интересах 18 работников ООО «АТС», из них 15 направленных в 2021 году, удовлетворены, исполнены. 

В отношении ООО «АТС» введена процедура банкротства – конкурсное производство. В связи с этим организован надзор за соблюдением конкурсным управляющим законодательства о банкротстве. 19.05.2022 состоялись торги по лотам, в том числе: 1-й лот – земельные участки и здания 3 котельных стоимостью 8,323 тыс. руб. Торги завершены, имущество по 1-му лоту реализовано администрации Благовещенского района на сумму 8,323 тыс. руб. Указанные денежные средства направлены на погашение задолженности. 


В адрес конкурсного управляющего 10.03.2022 внесено представление об устранении нарушения, связанного с несвоевременной дачей оценки всем сделкам должника.

По результатам рассмотрения представления конкурсным управляющим дана оценка указанной сделке, оснований для оспаривания данных сделок не установлено. 

2) ООО «ТПК Ресурс». Задолженность составляла 3 443 тыс. руб. перед 2 работниками. 

Оба работника являлись руководителями ООО «ТПК Ресурс», а именно генеральными директорами, соответственно, распоряжались денежными средствами и имели возможность выплатить заработную плату. В связи с тем, что иных работников, кроме генерального директора, в ООО «ТПК Ресурс» не было, права иных лиц не нарушены. В связи с этим меры прокурорского реагирования к работодателю не применялись.


В июне 2022 года указанная задолженность погашена в полном объеме. 

Проверкой установлено, что не всеми хозяйствующими субъектами соблюдается обязанность, предусмотренная ч.3 ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» о ежемесячном представлении в органы службы занятости информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. 
В связи с указанными нарушениями внесено 4 представления (рассмотрены, удовлетворены, приняты меры по направлению сведений), в отношении 4 лица возбуждено дело об административном правонарушении по ст.19.7 КоАП РФ.

В деятельности 3 хозяйствующих субъектов выявлены нарушения в сфере неформальной занятости населения, а именно привлечение к работе лиц, без оформления трудового договора. 

В связи с указанными нарушениями в отношении 3 лиц возбуждены дела об административном правонарушении по ч.4 ст.5.27 КоАП РФ, внесено 3 представления (удовлетворены). 

Настоящая информация направляется для сведения.
